MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALAMARCA

L T EHOTA - CAJAMARGCA :
Y . .
» COMITE EVALUADOR ¥ DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO CAS N*001-2026-MDOCH

CONCURSO PUBLICO CAS N°001-2026-MDCH
BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA A
PLAZO DETERMINADO DE LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE CHALAMARCA

| .I'bi.t:‘I A

marzo, 2026




A
Tl ey

W

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALAMARCA
CHOTA - CAJAMARCHA
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CONCURSOD PUBLICO CAS N°001-2026-MDCH

CONCURSO PUBLICO CAS N°001-2026-MDCH
BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO
DETERMINADO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALAMARCA

1. FINALI ;

Establecer las nomas y procedimientos para la Implementacion del proceso de
seleccién de personal para cubrir las plazas vacantes en unidades organicas de la
Municipalidad Distrital de Chalamarca, conforme al régimen especial laboral regulade
por el Decreto Legislativo N*1057 — CAS por Mecesidad Transitcria a Plazo
Determinade, conforme & lo establecido por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N"0132-2022-SERVIR-PE.

2. BASE LEGAL:

2.1 Constitucion Politica del Pera.

2.2 Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias.

2.3 Decreto Legislativo N°1440, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto

Piblico,
24 Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afic fiscal
20286,

2.5 Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley del
FProcadimiento Administrative General y modificatonias.

26 Decreto Legislative N"1057, que regula el Régimen Especial de

Contratacion
Administrativa de Servicio y modificatorias.

27 Decreto Supremo N°075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativa N*1057 y modificatorias.

2.8 Decreto Supremo N®065-2011-PCM, que modifica el Reglamento del
Decreto Legisiativo N"1057.

29 Ley N°27558, que esitablece prohibiciones e incompalibllidades de
funcionarios y servidomas, asi como para cualquier persona que presta
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

2.10 Ley N°26771, Ley de Nepotismo que establece prohibiciones de ejarcer
la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el Seclor
Publico, en casos de parentesco.

2.11 Resoclucidn de Presidencia Ejecutiva N°0132-2022-5ERVIR-PE, que
formaliza el Acuerdo del Cansejo Directivo adoptado en |a Sesion N°012-
2022-CD, mediante el cual se aprobo la opinion vinculante, sobre |a
identificacidn de los contratos CAS como determinados & indeterminados.

2.12 Informe Técnico N°01478-2021-SERVIR-GPGSC, informe wvinculante
sobre la identificacién de los contratos CAS en determinados e
indeterminados, a partir de |a Sentencia del Tribunal Constitucional y su
auto emitido respecto del pedido de aclaracion.

2,13 Ley N°313968, gue reconoce las Practicas Pre-Profesionales como
expenencia laboral.

214 Ley N°20973, Ley General de Personas con Discapacidad vy
modificatonas,

215 Ordenanza Municipal N"002-2024-MDCH/A, que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Chalamarca
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216 Resolucion de Alcaldia N*253-2025-MDCH/A, que aprueba el
Presupuesto para el Ejercicio del afio 2026 de la Municipalidad Distrital
de Chalamarca.

2.17 Resclucion de Aicaldia N°56-2026-MDCH/A, que conforma & Comité
Evaluador y de Seleccion de Personal para implementar el Concurso
Pdblico CAS N"001-2026-MDCH de la Municipalidad Distrital de
Chalamarca.

2.18 Otras normas legeles vigentes sobre la materia,

3. ETAPAS DEL PROCESO:

El proceso de seleccion para la contratacidn de personal por necesidad transitona a
plazo determinado bajo e Régimen Especial de Confratacion Administrativa de
Servicios de la Municipalidad Distrital de Chalamarca durante el ejercicio 2026 es el
Concurso Publico CAS N°001-2026-MDCH, que se desamolla segln las sigulentes
etapas;

3.1 ETAPA PREPARATORIA;

a) Formulacion de los requermientos de personal CAS por las areas
usuarias, precisando la necesidad de las labores de necesidad
transitoria, & fin de que la Unidad de Recursos Humanos revise y
consolide las plazas a convocar,

b} Disponibilidad Presupuestal para financiar la contratacion.

c} Aprobacion de las Bases del Concurso Publico CAS N"001-2026-
MDCH.

3.2 ETAPA DE CONVOCATORIA:
a) Publicacidn del Aviso de Convocatoria del Concurso Plblico CAS
N"001-2026-MDCH.
b) Difusion de las Bases del Concurso Plblico CAS N°001-2026-MDCH.

3.3 ETAPA DE INSCRIPCION:
a) Inscripcién de postulantes.
b} Publicacidn de Relacion de Postulantas insceitos y convocados a la
Evaluacion Técnica.

2.4 ETAPA DE SELECCION:
aj Ewvaluacion Técnica.,
b} Publicacidn de resultados de la Evaluacion Técnica,
o) Presentacwon del Curriculum Vitas
d} Evaluacion Cumicular.
@) Publicacion de resultados de la Evaluacion Curmicular,
i Entrevista Personal,

g) Publicacion de resultados de |a Entrevista Personal
h) Publicacién de Resultados Finales.

3.5 SUSCRIPCION ¥ REGISTRD DE CONTRATOS:
a) Suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios.
k) Registro de los contratos CAS.

3.6 INICIO DE LABORES:
01 de mayo del afo 2026,
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4. PLAZAS CONVOCADAS PARA EL CONCURSO PUBLICO;
I} CANTIDAD |
ITEM | DENOMINACION DEL CARGO | UNIDA ORGANICA DE |
B PLAZAS
Gerencla Municipal.
1 Especialista de Abastecimientos y 01
Control Patnmaonial. L
Gerencia Municipal
2 |Jefe de la Oficina General de 01
Planeamiento y Presupuesto
3 | Especialista en Defensoria del | Gerencia de Desarmolio 01
Nifio y de! Adolescente, _ Social
Especialista en la Elaboracion de | Gerencia de Desammollo
4 | Expadientes Técnicos, Territorial ¥ 01
econémico. |
5 Especialista en Valordzaciones y | Gerencia de Desarrollo 01 |
Liguidaciones. Terrtonal Y
econémica,
Er & | Analista en Almacén Abastecimientos y 01
) g4 Coentrol Patrimonial. -
X
7 | Asistente Administrativo Gerencia Municipal 01
| 5. PERFIL - (ver Formata N°02)
(:!‘ 6. DEL COMITE EVALUA N:
o 6.1 El procese del Concurso Pulblico CAS N*001-2026-MDCH sera
=2 implementado por ef Comité Evaluador y de Seleccion de Personal de la
_“*1[ | Municipalidad Distrital de Chalamarca, designado mediante la Resolucion
'1 i \ de Alcaldia N*56-2026-MDCH.
\\'\. LY m'.
E '“-ﬂ. 6.2 Los miembros del Comité Evaluador y de Seleccion de Personal son:
MIEMBROS TITULARES B
CARGO UNIDAD ORGANICA
e Presidents Gerente Municipal o
Primer Miembro | Gerente de Deszamollo Teritorial y
— Em“ﬁm i
Segundo Miembro | Gerente de Sarvicios Municipales y
. — Gastion Ambiental,
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| MIEMBROS SUPLENTES - ]
CARGO UNIDAD ORGANICA
Presidents Responsable de la Oficina de
- Tesoreria
Primer Miembro Asistente da la Oficina de Recursos
= Humanos
~Segundo Miembro Responsable de Ule.

8.3 Funciones y atribuciones del Comité Evaluador y de Seleccion de Personal:

a) Aprobar su Cronograma de Trabajo.

b} Establecer la Convocatonia y el Cronograma del Concurso Piblico CAS
N"D01-2026-MDCH.

c) Formular las Bases del Concurso Publico CAS N°001-2026-MDCH vy
elevarlas al Titular para su aprobacian.

d) Implementar y hacer cumplir las disposiciones de |las Bases del
Concurso Pablico CAS N*001-2026-MDCH, asi como las normas gue
regulan &l proceso de la Contratacion Administrativa de Servicios.

e} Absolver las consultas sobre 8l Concurso Piblica.

f) Precisar los requisitos de las plazas vacantes sometidas al Concurso
Publico CAS N"001-2026-MDCH

g} Anular la participacion de todo postulante que cometa irregularidad en
el proceso del Concurso Publico,

h) Elaborary suscribir las Actas del Comité.

\

] i) Formular las Actas de Evaluacién y de Resultados de las listas de los

> postulantes que se declaran aplos para seguir a la siguiente etapa.

" |} Ewaluar yio pronunciarse sobre los expedienies presentados por los
: h\; postulantes,

k} Implementar el proceso de la Evaluacion Tecnica de los postulantes.
I} Implementar el proceso de la Evaluacion Curricular de los postulantes.
I} Implemantar o proceso de la Entrevista Personal de fos postulantes.
m) Evaluar y formular la calificacion de los postulantes, conformea a los

| criterios establecidos en la Bases del Concurso Pdblico CAS N*001-

' 2026-MDCH.

n) Solictar y/o requerir el apoyo de consuliores ylo funcionanos
municipales, para la mejor implementacion del Concurso Pablico.

i) Formular el Cuadro de Resultados Finales,

o) Requerr opordunamente los bienes y/o servicios necesarios para
garantizar la adecuada implementacion del Concurse Publico CAS
ME001-2026.

p} Declarar desiertas las plazas no cublertas.

g} Actuar con cobjelividad, neutralidad, criterio técnico, responsabilidad
colegiada y plena autonomia.

r} Absoclver |os recursos de los postulantes,

8] Ejercer el derecho al volo personal y a fundamentar el mismo. Todos
los integrantes del Comité Evaluador y de Saleccion de Parsonal, tiana
igualdad de derechos.

t} En el funcionamiento del Comité, no existe volo dinmente ni abstencion
del voto,

u) Suscnbir y cusiodiar la documentacién del proceso del Concurso
Publico hasta su culminacion.

v) Solicitar el auxilio de |a fuerza pablica, cuando sea necesano

w) Oftras necesarias para garantizar la normal implemeantacion del proceso
del Concurso Publico CAS N°001-2026-MDCH
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.4 Son prohibiciones de los miembros del Comité Evaluador y de Sefeccién

de Personal:

a) Divulgar y/o trasmitir informacién confidencial del proceso del Concurso
Piblico CAS N*001-2026-MDCH.

b} Actuar parcializadamente o con favoritismo,

c) E}qmer influencia yio presion en las acciones de evaluacién yio
calificacion.

d) Desnaturalizar os resultados de las evaluaciones

@) Omitir informar yio no abstenerse de participar en la respectiva etapa,
cuando tenga parentesco con algdn postulante, dentre del cuario grado
de consanguinidad o segundo grado de afinidad.

fi Otras que establecen las normas legales vigentes,

6.5 Los acuerdos y/o decisiones del Comité Evaluador y de Seleccidn de
Personal se aprueban por mayoria simpie.

7. DE LA INSCRIPCION:

7.1 Los interesados en paricipar en el proceso de seleccion para la
contratacion de personal por necesidad transitoria a plazo determinado y
sujeto al régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS) en el Concurso Pablico CAS N"001-2026-MDCH, se inscriben
presentando por Mesa de Parles de la Municipalidad Distrital ds
Chalamarca la solicitud dirigida al Presidente del Comité Evaluador y de
seleccion de Personal de la Municipalidad Distrital de Chalamarca segun
el FORMATO N°01 adjunto.

7.2 La solicitud segun el FORMATO N*01, debe estar debidamente llenada en
letra imprenta (sin borrones) y firmada por el postulante.

7.3 La solicitud de inscripcion debe presentarse dentro del plazo establecido
en la Convocalona del Concurso Plblice CAS N001-2026-MDCH.

7.4 Solo puede postularsa a una plaza del Concurso Pablico.

7.5 El formato de inscripcion fiene caracter de Declaracién Jurada.

7.6 El incumplimiento de lo dispuesio en la presente etapa motiva la
descaifficacion del postulante y sera considerado, como DESCALIFICADO
en la inscripcion.

8. U PRESENTARSE:

%\ Los documentos minimos a presentar, ademas de los especificos establecidos para

iy cada cargo, Son:;

‘-\\ﬁs B.1 La solicitud de inscripcidon para participar en el Concurso Pablico CAS
5 MN"001-2026-MDCH, segin el FORMATO N01.

8.2 Para la etapa de Evaluacion Cumicular (para los postulantes que
alcanzaron o sobrepasaron el puntaje minimo de la Evaluacion Técnica),
debe presentarse debidamente foliado y firmado por el postulante en cada
uno de sus folios, los sigulentes documentos:

a) Cumiculum Vitae documentado, gue incluye minimo:
a.1 Datos personales.
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Mombres y apellidos, copia del Decuments Nacional de Identidad, domiciiio,
correo electronico, nimero telefénico, estado civil, elc.
a.2 Formacion Académica y/o Técnica

Copia del Titulo Profesional, Thulo Técnico Profesional, Diploma de Bachiller,
Constancia de Egresado, Cerificade de Secundaria completa, etc.
8.1 Experiencia

Rescluciones de Designacion, Certificados de Trabajo, Constancia de Trabaio,
Constancia de Prestacion de Servicios, Contratos yio Ordenes de Servicio.

a4 Otros
Copia de Diploma de Maestria, de Especializacitn, diplomados, seminarios,
talieres, congresos, férums, et
b) El Curriculum Vitae solo se presenta en fisico,
¢) Mo se aceptaran ni calificardn documentos adicionales ingresados
después de presentado el Curriculum Vitae, por la Mesa de Partes de
la Municipalidad Distrital de Chalamarea,

8.3 Conjuntamente con el Curriculum Vitae, dabe adjuntarse debidamente
llenada en latra imprenta (sin borrones) y firmada por el postulante, lo
siguiente
a) ANEXO 01: Declaracién Jurada dal Resumen Curricular,

b} ANEXO 02 Declaracion Jurada de carecer de Antecedentes yic
Impedimentos para contratar con el Estado.

f c) ANEXC 03: Declaracién Jurada de Datos Laborales
j d) ANEXO D4: Declaracion Jurada de Gozar de Buena Salud.
-
'i: 8.4 Todos los documentos del Curniculum Vitae y Anexos, deben presaniarse
> dentro de un sobre cerrado, que en la parte exterior debe contener pegado
{L\:_ &l siguiente formato y'o la siguiente infformacidn;

CONCURSO PUBLICO CAS N°001-2026-MDCH
(Necesidad Transitoria — A Plazo Determinadao)

1. CARGO AL QUE POSTULA:

2. APELLIDOS Y NOMBRES:

3. NUMERO DE CELULAR:
4. NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

5. FIRMA DEL POSTULANTE: '
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D ESO DEL PUBLI

9.1 Todos los actos que forman parte del proceso del Concurse Publico CAS
N*001-2028-MDCH se realizaran en la sede de la Municipalidad Distrital de
Chalamarca, ubicada en al Jr. Julio Vasquez Acufa SIN (frente a |a Plaza
de Armas) del Distrito de Chalamarca, Provincia de Chota, Departamento
de Cajamarca.

9.2 Todos los actos que forman pane del proceso del Concurso Piblico CAS
N*001-2026-MDCH, se realizaran en el dia v hora establecida en las Bases.

9.3 Es facultad del Comité Evaluador y de Seleccion de Personal de la
Municipalidad Distrital de Chalamarca, a que se refiere el numeral 6) de la
presente, cambiar oportunamente la sede de la Evaluacién Técnica, a fin
de brindar las mejores comodidades a los postulantes,

9.4 Es facultad exclusiva del Comité Evaluador y de Seleccitn de Personal, el
modificar oportunamente los plazos del Concurso Plblico CAS N°001-
2026-MDCH, previa justificacion sustentada a fin de garantizar ia finalidad
del Concurso Pdblico.

9.5 La implementacidn del proceso del Concurso Pablico CAS N°001-2028-
MDCH es responsabilidad exclusiva del Comité Evaluador y de Seleccidn
de Personal de la Municipalidad Distrital de Chalamarca,

PUBLICACION EL CONCUR

10.1 Las Bases de| Concurso Publico CAS N"001-2028-MDCH se publicaran
en el sitio web: talentoperu.servir.gob.pel vy en el portal informético de
la Municipalidad Distrital de Chalamarca

10.2 Adicionaimente, las Bases del Concurso Piablico CAS N*001-2026-
MODCH pueden difundirse por los diferentes medios de comunicacion a
disposicion de la Municipalidad Distrital de Chalamarca.

1. SULTAS:

11.1 Los postulantes tienen derecho a solicitar informacion ylo efectuar consultas
sobre el proceso del Concurso Piblico ante la Presidencia del Comité Evaluador y de

Seleccion de Personal de la Municipalidad Distrital de Chalamarca, en la sede
wJnstitucional y en el horanio de las 08.30 horas a las 17.00 horas, en dias laborables;

de acuerdo al Cronograma de Trabajo del Comilé Evaluador y de Seleccidn de
Personal y las etapas del proceso del Concurso Plblico CAS N°001-2026-MDCH.

11.2 Los postulantes tienen derecho a solicitar informacion via electrénica, medianie
&l comao electrinico; convocatoriasi@munichalamarca gob pe

11.3 Teda informacion y/o comunicacion del Comité Evaluador y de Seleccion de
Personal de la Municipalidad Distrital de Chalamarca, se efectuara mediante el comeo
electronico; convocatorss@munichaiamarcs gob.pe
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ETAPA NCURSO PU
ACTI ETAPAS DEL PROCESO FECHAS DEL ORGANOS
VIDAD PROCESO RESPONSABLES
CONVOCATORIA
01 Registro en el Portal Talento Peni— | Lunes URRHH |
SERVIR 06/04/2028
hitps M saryir gob peftalents Al viernes
pEfu 17/04/2028
= Publicacién y Difusibn dela Lunes
02 Convocatoria; 06/04/2026 URRHH
Portal Web de SERVIR Al viernes
- Sistema de Difusion de Oferas 17/04/2026
Laborales y Practicas del Seclor
| Publico
INSCRIPCION
03 Inscripcion de Postulantes con e Viernes
| Formato N"01 en Mesa de Partes de | 17/04/2026 Fostulante
la Municipalidad Distrital de De 08.00 am a
Chalamarca. 12.30 am y
El Formato N"01 debe descargarsey | de 02.00 pma
llenarse, para ser entregado an fisica | 04.00 pm
04 Publicacidn del Reporte/Relacién de | Lunes COMITE
postulantes convocados a Evaluacion | 20/04/2026 EVALUADOR
Técnica
SELECCION
05 Evaluacion Técmica Martes * Postulante /
21/04/2026 COMITE
| EVALUADOR
Fublicacion de Resultados de
06 Evaluacién Técnica Migrcoles COMITE
y Relacion de convocados a 22/04/2026 EVALUADOR
presemar Cumiculum Vitae
Documeantado, incluyando Anexos de .
Declaracion Jurada | .
Recepcion de Curriculum Jueves |
a7 Cocumentado, incluyendo los Anexos | 23/04/2024 Mesa de Partes de
de Declaracion Jurada De 0B.ODam a la MDCH
1230 amy
de 0200 pma

D4.00 pm
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: Revision de cumplimiento de | Viernes
| 08 requisitos y evaluacion curricular 24/04/2026 COMITE
. s . . EVALUADOR
Publicacion de Resultados de | Lunes COMITE
0g Evaluacion Cumricular y publicacion 2T04/2026 EVALUADOR
de Rol de Entrevistas Personales, en
pagina Web de la entidad
| Entrevistas Personales Martes
10 28/04/2028 . COMITE
. | EVALUADOR
11 Publicacion de Resultados Finales en | Miércoles COMITE
pagina \Web de |a entidad 29/04/2026 EVALUADOR
i | N—
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DE CONTRATOS
12 | Suscripeién de Contratos y Registros | Jueves B
| ! 30/04/2026 _ URRHH
13 Inicio de labores GANADORES |

01/05/2026

12 DE LA EVALUACION TECNICA;

13.1

13.2

13.3

12.4

13.5

13.6

Solo se presentardn a la Evaluacion Técnica, los postulantes
adecuadamente inscritos y que se encuentran registrados en e Reporde
de Postulantes Inscritos para participar en el Concurso Plblico CAS
N*001-2026-MDCH.

La Evaluacion Tecnica se efectia seglin el Cronograma establecido, en
la fecha, hora y lugar establecido por el Comité de Evaluador y de
Seleccidn de Personal.

Para ingresar a la Evaluacion Técnica, el postulante debe acreditar su
identidad obligatoriamente con su Documento Macional de Identidad
(DNI) original,

El postulanie que no estd presente al momento de ser llamado, se
considera AUSENTE. Ningun postulante puede ingresar luego de
inlciarse la Evaluacion Técnica,

El postulante que no acredita su identidad con su DNI orginal, queda
descalificado automaticamente, considerdandose como AUSENTE.

Ei ingreso al ambiente donde se desarrollara la evaluacion técnica, es
solo con &l DNI, con Boligrafo (azul o negro) y bomrrador o corrector
liguido. No se permitird el ingreso con mochilas, papeles, libros,
pagusetes, celular, sudifonos o cualquier otro accesoro, no
indispensable para desarrollar la evaluacian.
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13.7

13.8

13.9

13.10

131

13.12

13.13

13.14

L& Evaluacion Técnica del postulante comprende la aplicacién de una
prueba objetiva de Veinte (20) preguntas especificas yio relacionas a
las funciones propias de la plaza a la que se postula,

En la prueba de Evaluacion Técnica, el postulante solo puede marcar
una (01) respuesta. El marcar mas de una (01) respuesta, se considera
como respussta incorrecta y se califica con cero (00) puntos,

La prueba de Evaluacion Técnica es simultanea para todas les plazas
convocadas al Concurso Pdblico CAS N001-2026-MDCH y tendré una
duracién de Cuarenta (40) minutos.

El postulante sorprendido o detectado copiando o conversando con otro
postulante durante la Evaluacién Técnica, ocasionara que ambos sean
descalificados automaticamente, consideréndose ambos como NO
APTOS, sin considerar las respuesias efectuadas,

El Comilé Evaluador y de Seleccidn de Personal a cargo del proceso
del Concurso Publico CAS NT001-2026-MDCH, tiene la facultad de
solicitar apoyo para garantizar la adecuada realizacion de la Evaluacian
Teécnica.

El puntaje minimo aprobatorio en la prueba de Evaluacion Técnica sera
de Veintiséis (26) puntos.

El postulante que no alcance el puntaje minimo requerido para su plaza,
s@ considera como NO APTO.

Los criterios de la Evaluacion Técnica son:

CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMG
| ACUMULABLE |

1. PREGUNTAS SOBRE LA FUNCION

cormectamente y requerida para la plaza s oz 20 puntos
__que postula ; ;
1.2 Por cada pregunta respondida 00
incomeciamente

2. PREGUNTAS SOBRE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

8 que se postuia

1.1 Por cada pregunta respondida

RELACIONADOS

2.1 Por cada pregunta respondida

correctamente y requerida para la plaza 0z 20 puntos

2.2 Por cada pregunta respondida oo
incorrectamente

PUNTAJE MAXIMO: 40 PUNTOS

]

PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA: 26 PUNTOS
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14. DE LA EVALUACION CURRICULAR:

14.1

14,2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

Solo presentaran el Curriculum Vitae documentado para la respectiva
Evaluacion Curricular, los postulantes que alcanzaron o sobrepasaron
el puntaje minimo aprobatorio en |2 etapa de la Evaluacién Técnica.

La evaluacién del Curriculum Vitae se efectia segun el Cronograma
establecido y directamente por el Comité de Evaluador y de Seleccion
de Personal.

La revision y evaluacién del Curriculum Vitae, comprende la inicial
varnficacion de los antecedentes de formacién y experiencia laboral que
acredita ei postulanie.

Los expedientes que se presantan sin cumplir lo dispuesto en el numeral
B}, es decir que no cumplen lo establecido en las Bases de! Concursa
Puablico CAS N*001-2026-MDCH, seran eliminados del proceso del
Concurso Puablico,

El Curriculum Vitae documentado para la Evaluacion Curmicular, se
acredits mediante copias simpies.

El puniaje minimo aprobatorio en la Evaluacién Curricutar serd de
Treinta y un (31) puntos.

El postulante que no alcance el puntaje minimo requerido para su plaza,
quedara descalificade automaticamente, considerandose como NO
APTO,

Les criterios de la Evaluacion Curricular san.

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO
ACUMULABLE

1. FORMACION ACADEMICA

1.1 Formacion Académica minima 15

requerida para la plaza a que postula | 17 puntos

1.2 Grado Académico adicional al requerido +1

1.3 Titulo Profesional adicional al requerido | +1 |

2. EXPERIENCIA LABORAL

2.1 Experiencia Laboral minima 10
requerida para |a plaza s que postula

2.2 Hasta Un (01) afo adicional de +1 13 puntos
| _experisncia laboral

2.3 Mas de Dos (02) afios adicionales de +2
experiencia laboral |
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s = = | .
3. CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
3.1 Capacitacién minima requenda para la 04 |
plaza a que postula
3.2 Mas de 50 horas de capaciiacién hasta +1 | 07 puntos
| 100 horas adicicnales de capacitacian
' 3.3 Mas de 100 horas adicionsles de +2 |
| capacitacion
4. DOMINIO DE OFIMATICA
4.1 Nivel minimo requerido para la plaza a 0z
que postula 03 puntos
4.2 Nivel adiclonal al requendo = e

PUNTAJE MAXIMO: 40 PUNTOS

PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA: 31 PUNTOS

15.DE LA EN SONAL:

151  Soloingresan & la evaluacion de la Entrevista Personal los postulantes
que alcanzaron o sobrepasaron el puntaje minimo aprobatorio en la
etapa de la evaluacion del Cumiculum Vitae.

152 La evaluacion de la Entrevista Personal se efectia segun sl
Cronograma gue establecera el Comité de Evaluador y de Seleccion de
Personal, precisando fecha, hora y lugar de la entrevisia personal, para
cada postulante.

153 El puntaje minime acumulade en la evaluacion de la Entrevista Personal
sera de Veinte (20) puntos.

154 El postulante que no alcance el puntaje minimo requerido para su plaza,
quedara descalificado automaticamente, considerandose como NO
APTO.

16.5 Para Ingresar a la Entrevista Personal, es obligalorio acreditar la
identidad con el Documento Nacional de Identidad {DNI) ariginal,

156 El postulante que no acredita su identidad con su DN| original, queda
descalificado automaticamente, considerandose como NO APTO.

15.7 Los critenos de la evaluacian de la Entrevista Personal son

B I
CRITERIOS DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE
o o ) H’«.IIH{} |
1. Aspecto personal - o1
2. Seguridad y estabilidad emocional 02
o s TR FULTERT ] L e | N Sl e
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4. Conocimientos sobre cultura general 04|
5. Conocimientos sobre administracian publica 10 |
- I
PUNTAJE MAXIMO DE LA ENTREVISTA PERSONAL: 20 PUNTOS

L PUNTAJE MINIMO: 12 PUNTOS

16.DE L NAD DEL C RSO:

16.1 Los postulantes ganadores a las distintas plazas deben presemtar
el Titulo Profesional, Grado Académico o Diploma Técnico y demas
documentos solicitados, debidamente legalizados o autenticadas
por los fedatarios de la Municipalidad Distrital de Chalamarca,
contenido en el Curriculum Vitag, en el plazo de Diez (10) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de suscrito el contrato,
bajo sancion de Resolucion de Contrato.

:
I"
?é 16.2 Seran proclamados ganadores en las distintas plazas los
- postulantes que lograron los puntajes mas altos, en cada plaza,
ix___‘l'“ 16.3 Los postulantes que resulten ganadores del Concurso Plblico CAS

N*001-2026-MDCH, perderan autométicamente su plaza en caso
de no presentarse a firmar ante la Unidad de Recursos Humanos
de la Municipalidad Distrital de Chalamarca el respectivo contrato
dentro de los Cinco (05) dias hébiles establecidos en el
Cronograma,

16.4 La condicion laboral de los ganadores del Concurso Plblico CAS
N°001-2026-MDCH para las plazas convocadas serda bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, por Necesidad
Transitoria a Plazo Determinado.

16.5 Todos los documentos que presentan ios postulantes estan sujetos
a |a verificacion posterior de su autenticidad, constituyendo delito su
infraccion de acuerdo a lo dispuesto por_Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimiento Administrativo General N°27444 y cuando
corresponda, s& puede disponer la resolucion del contrato suscrito,
sin perjuicio de |as acciones legales correspondientes.

16.6 La Resolucion del Contrato Administrative de Servicios por
cualguiera de las causales derivada del numeral 16.5), ocasiona la
perdida automatica de la plaza del postulante ganador.

16.7 Los ganadores del Concurso Publico CAS N°001-2026-MDCH, que
suscrivieron oportunamente los Contratos Administrativos de Servicios,
asumiran funciones a partir del 01 de mayo del 2026,
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17. DEL REGIMEN LABORAL:
Los ganadores del Concurso Plblico CAS N°001-2023-MDCH seran
contratados bajo los alcances del Decreto Legislative N°1057 que requia el
Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios. su Reglamento
y sus normas modificatorias, concordantes con la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°0132-202-SERVIR-PE de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR) que formalizan el Acuerdo de Concejo Directivo adoptado en la
Sesion N°012-2022-CD, mediante la cual se aprobd la opinién vinculante,
relativa a la identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados.

18.DELC RODEE S:

18.1 El Comité Evaluador y de Seleccion de Personal de la Municipalidad
Distrital de Chalamarca, proclamara como elegibles s los postulantes
que obtengan nola aprobstoria en el orden de méritos hasta el tercer
lugar por cada plaza.

18.2 Los genadores del Concurso Publico CAS N°001-2028-MDCH que
desistan de suscribir los Contratos Administrativos de Servicios o no los
suscriban oportunamente e injustificadamente o incurran en causal de
nuildad y/o resolucion, pierden el derecho a suscribirlos y facultan a la

Municipalidad Distrtal de Chalamarca a convocar a los postulantes del
Cuadro de Elegibles, segln el respectivo orden de mérito,

19.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO;
Causales de la declaraioria del proceso como desierto:

19.1 Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn o a
determinada plaza.

19,2 Cuando ningon postulante cumplio los requisitos minimos,

18.3 Cuando habiendo cumplido los requisitos téenicos minimos, ninguno de los
poslulantes obliena &l puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

20.DE LA CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:

El procaso de seieccion puede ser cancelado, si se presenta algunc de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la Municipalidad Distrital de Chalamarca:

201 Cuando desaparece |a necesidad del servicio a la entidad con
postenoridad al inicio del proceso de selecckon,

20.2 Cuando se presentan reslricciones presupuestales imprevistas.

20.3 Otros supuestos debidamente justificados.
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21. DISP Fi X

21.1

21.2

21.3

Los postulantes bajo condicion de discapacidad, deben presentar
conjuntamente con el Curiculum Vitae, en la oportunidad
correspondiente de presentacion, el documento oficial emitido per la
autaridad competente que acredite tal condicion, a efectos de acceder a
la bonificacion del 15% conforme a lo dispuesto por Ia Ley N°28973, que
se aplicara a los postulantes que hubiesen aprobado todas las atapas
previas del proceso CAS.

Es responsabilidad de los postulantes, hacer el seguimiento de las
publicaciones con los resultados parciales y finales del proceso del
Concurso Plblico. La Comisién Evaluadora y de Seleccidn de Personzl
no notificara individualmente a los postulantes de los resuliados de las
evaluaciones del proceso,

Los aspectos no contemplados en las Bases del Concurso Piblico CAS
N"001-2026-MDCH serdn resueitos por el Comité Evaluador y de
Seleccion de Personal de la Municipalidad Distrital de Chalamarca,
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FORMATO N"01
FORMULARIO SOLICITUD DEL POSTULANTE
{escribir con lefra imprenta)

APELLIDG PATERNG

APELLIDD MATERNO

NOMBRES

RECIENTE

DENOMINACION DEL CARGO

L = ——)
DATOS PERSONALES
NUMERES DN FECHA NACIMIENTD
ESTADO GIVIL | SR
|
N* TELEFONG _' CORREQ ELECTRONICO
DISTRITO
LUGAR DE
PROVINGCIA
NACIMIENTO S
| DEPARTAMENTO
AVAJRICALLE ¥ N*
!
| ISTRITO
DOMICILIO ‘
PROVINGIA
| DEPARTAMENTO

Sefior Presidente del Comité Evaluador v de Seleccion de Personal, solicito
participar en
al Concurso Publico CAS N°001-2026-MDCH.

Firma:

LR AR LRl L R R R R R R R R N R R R R RN -
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RECURSOS HUMANDS

FORMATO N-02
PERFILES DE PUESTOS

1} ESPECIALISTA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL

REQUISITOS DETALLE
F i |
2akion Iﬁl o Titwo Profesional en cameras de  administracion,
Grkdn contanilidad, economia o carreras fings,
diérmi I+ .
Nivel o ooticis | o Certificacien de OSCE vigenta
o Especializasion NO APLICA.
- o Curso relacionado con Contrataciones del estado, sistema
3 de abastecimiento, gestidn pliblica, o afines al pussto, no
! manora 12 horas ledives,
i Conocimientos
\:.; o Conocimientos en Abastecimiento v Contriaciones (*)
‘:\-.,__ o Conecimientes de Ofmatica: Procesador de laxtos (Word),
Hole de calculo (Excel} v Programa de presentaciones
(Powar Point, Prez, ale ) (4],
@
|
;‘ o Cinco (05) afios de experiencia general
5 ﬂﬁ"“h o Tres {03) afios relacionadas en el puesto o materia
\J o Un (01} afo en el seciar pdblico
A
aﬁaraquiamnamwmwmna‘ﬂ | 8i |:|
{ Mo
Ctros
No lener procesos judiciaies o administrativos, pendientes o en
SjecUcion, an contra de @ entidad
= Conirol,
> Orientacion al usuario
g;:lidldﬁ s o Comunicaciin oral,
e o CoopBraciin
= Empatia.

(] No nacesita documentacidn sustentadorn, foda vez guo serd svaluado an la prueba
de conocimianios y en ls enirevisia personal,
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar

a) Ejecutar actividades técnicas vinculadas a los procesas de la Cadena de
Abastacimiento Pldblies, conforme a la normativa vigente del sistama
administrativo comespondiente

b} Elaborar propuestas de normas, dwectivas internas, lneamientos o buena
praclicas relacionadas con la cperatividad del sistema de abastecimiento
institucional, para revisian del nivel jerdrquico superiar.

o] Coordinar y cansolidar la infermacion provensente de las unidades
organizacion para la elaboracikdn del Cuadro Muttianual de Necesidades [CMNY
de bienes, sarvicios y obras.

d) Ejecutar y repartar los procedimientos de seleccién para la contratacion de
bienes, servicios y obras, asegurando |a transparencia ¥ cumplimienta normativa
an iodes |25 etapas.

&) Gaestionar los bienes palrimaniaies de la entidad. incluyendo su registro,

{ almaceramiento, distribucion, supervisidn y disposicion, conforme a los

? linaamientos del sistema.
1::; ) Coordinary ejecutar acciones de mantenimiento, conservacin y saguridad de
R_-—h los bienes musbles & mmuebles, en coordinacidn con las dreas responsablas.

g) Ejecutar la fiscalizacién posterior da la informacidn y documentacion presentada
par las postores ganadores en los procedimientos de seleccidn, segin la narmativa
vigente

h) Registrar y vafidar la informacién de los contratos de consultoria en el eplicativo
informatico SIRICC de la Confraloria General de ta Repdbfica.

I} Proponer majoras en los procesas del sislema de abaslecimiento institucional
para incrementar su eficiencia, fransparencia y cumplimiento normativo

i} Otras funciones asignadas por |a jefalura nmediata, relacionadas a la misidn del
cargo estructural yo pussta wo drea.

T CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
o ¥ —
R% CONDICIONES DETALLE
; Lugar de
prestacién del Jr. Julia Vasgquez Acufia S/N, Chalamarca
Servicio
Duracidn del Hasia el 31 de Julio de 2026
Contrato
&/ 3.500.00 (Tres mil Quinientos con DO/100 Scles). Incluyen los
E}Tﬂ:’;lﬂllﬂhﬂﬁ'l mantas y afilisciones de Ley, asi como loda deduccidn aplicable al
" trabajador,
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2) JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

X

. {*} No necesita documentacidn sustentsdors, loda ver que serd ovaluado en la prusba
de conocimientas y en fa entrevista parsomal,

‘ REQUISITOS DETALLE
i
Formacidn . !
| académica, e Tilule Universitario en las carreras de Economia
Administracion o afines
Grado |
académico ylo iz
Nivel de eatudio | © Colegiatura y habilitacion profesional vigents. .
o Especislizacién NO APLICA,
| o Curso relacionade con el sistema nacional de presupussto,
| gestion piblica, o afines al puesto, ne menor a 12 horas
lectivas
Conocimiento
* o Conocimeentos en Presupuesto Publica, y SIAF (%)
o Conocimienios de Ofimatica: Procesador de textos {Word),
Hoja de célculo (Excel) y Programa de presentaciones
2 (Power Pont, Prazi, etc ) ().
-1' 133
8] o Cuatra (04) afios de experiencia genaral
- ? Experiencia
E:.__ L:ﬂu o = Un (02) afo relacionade en el puesto o materia
| o Un (31} afio en el sector pdblico,
. ! ¢Se requiere necionalided peruana? [ | S [¥]
'L f Mo
Otros
Mo tener procesos judicales o adminisiratives, pandlentas o en
_ | ajecucian, en contra ce la entidad
| = Contral
& Orientacidn sl usuario
g:mm o Comunicacion oral,
= ' = Cooperacion
= = Empatia
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO
Principates funciones a desarmollar

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos técnicos de los sistemas
aoministrativos, incluyenda presupuesto pdblica, planeamiento estratégico,
inversion pdblica y modemizacidn

b} Proponer y aprobar diractives y normas institucionales relacionadas con
prEsupuesto piblico, planeamiento astratégico, inversion publica ¥ modemizacicn

¢} Dirigir el proceso téonico de formulacidn, monitoreo y avaluacion de planes
estratégicos y oparativos, siguiendo las normas técnicas Vigernies

d) Dirigir @ proceso de modemnizacién de s gestién institucional de acusrdo con las
narmas y linsamientos lécnicos

#) Emitir opiniones técnicas sobre los documentos de gestion institucional

fy  Evaluary proponer &l proyecio de Presupuesto Institlucional Anusl con una parspectve
de programacién multianual, gestionando la aprobacidn del Presupuesto Institucional
de Aperture (PLA)

gl Coordinar con el MEF, CEPLAN y demas entidedes rectorae en matera de
planeamianto y presupuesto.

h) Gestionar |a apraobacion de la Programacitn de Compromises Anualizada (PCA) de la
entidad

I} Emcutar fa Programacion Multianual de Inversiones, de acuerdo con ls normativa y
lireamientos técnicos vigantes

I} Proponer, gestionar la suscripcidn, prormoga v modificactn de convenios de
cooperacion, emitiendo opiniones téonicas sobre propuestas de convenics

k] Ofras funciones asignadas por s jefatura inmediata, relacionadas a la misitn del carge
estructural yfa pussta yio drea.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar da
| prestacion del Jr. Julio Vasquez Acufia 8N, Chalamarca
| Servicio
| Duracién del Hasta el 31 de Julio de 2025
| Contrato !

Contraprestacién ; Sf 4,000.00 {Cuatra mil can 00100 Sobles) Incluyan los mantos v
| mensual afiliaclones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al rabagador
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3) ESPECIALISTA EN DEFENSORIA DEL NINO Y DEL ADOLECENTE.

Formacion
mm o Tila Profesional an las carreras de derecho, psicologia yio
académico ylo i

Mival da estudio

o Especializacién NO Aplica

o Cerfficade por &l Ministernio de la Mujer ¥ Poblaciones
Vulnerables

Conocimientos o Conccimiente en manejo de sistemas de consultas del podar
judicial SJPLJ (*)

Esperiencia o DOS (02) afos de experiencia general

Labaoral

i}

3[: o Conocimigntos de Ofimatica: Procesador de fextos (Word),
UM {D1) afo relacionadas en gl puests o malaria

Hoja de cdiculo (Excel) y Pmgrema de presantaciones
i\iﬂ

{Pawer Point, Prezi, sfc.) ().
¥ =
¢Se requiere nacionalidad peruana? Si
S [*]

No tenar procesos judiciales o administrativos. pandientes o en
5 sjecucion, en contra de la entidad
"

L a Conlrol,
) o Orientacion 8l usuario
%‘ g“uid';:i & Comunicacian oral.
g o CoDperacian.
¢ Empatia

¥} Mo necesitn dociumantacidn sustenisdora, foda ver que serd ewaliedo en s prueha
de conocimienios y an la enlrevisia personal.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar,

a) Intervenir cuande la situacidn de (os nifios, niftas y adolescentes estd an rissgo
para hacer prevalecer &l principio del interés superior
b) Promover el fortalecimiento de los lazos famiares efectuando concillaciones
exirajudiciales entre conyuges, padres v familiares, sobre alimantos, lenencia v
régimen ce visdas, siempre que No existan procesos judiciales sobre astas malerias
c) Fomantar al reconccimiente valuntario de la fillacksn
d) Brindar proteccion integral a los nifios, nifias y adolescantes gque trabajan, mediante la
coordinacidn de programas de atencion y ka solicilud de mscripcion en sl Ragistro
Civll para aquellos en estado de abandono
&) Brindar orientacion mullidisciplinaria a ia familia para prevenir siluaciones criticas
siempre que no exista procesos judiciales previos
f) Detectar y canalizar los casos que requieran atencion hacia la Defensaria del Nifte Y
_|{ del Adolescente, respetando el anonimato de & denuncia si el caso lo requiere
= g} Denunciar ante las autaridades competentes las faltes y delitos cometides an agravie
i g8 los nifios, nifias y adolescentes
R} Fimar las actas de conciliacion y ios demas documentos relacionados con los casos
aspecificos de atencidn
i} Fomantar la promoidn y difusion de fos servicios destinados 3 la niflez via
adolescencia proporcionados por la Defensoria del Nifio y del Adolescente v alras
instituciones comunitarias
\ Il Otras funclonas asignadas por |a jefatura inmediata, relacionades a ka misién dal

N

\ N CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIOMNES DETALLE
| Lugar de
\ prestacion del Jr. Jullo Vasquez Acufia §/N, Chalamarca
o Servicio
LY x. -
% | Duracidn del Hasta el 31 de julio de 2028
| Contrato
| S/ 2,50000 (Dos mil quinientos con OO/100 Scles). Incluyen los
ET,,EE’“‘“'“‘&“ montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador.
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4) ESPECIALISTA EN LA ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS.

[ REQUISITOS DETALLE

:?arm: o Tiulo Profesional en careras de Ingenieria Civil, Economia,
Grado : Administracion o afines por la formacidn,.

académico ylo 1|

_ Mivel de estudio

| ¢ Especializacion NO APLICA

' ¢ Cursos en Gestidn Publica, Invierte PE, Elsboracién de

expedientas técnicos, Aulocad, melrados, costos v
presupuesios, Programacion con MS PROJECT, Etica e
Conocimientos Integridad
| a C-m:-uclmimﬂm da Ofimétics: Procesador de textos (Word),
< Hojs de caiculo (Excel) y Programa de presentaciones
i’J (Power Poinl, Prezi, ete.} (%)
"\-\._ — ——
()
| | o Dos (02) aftos de experiancia ganeral
Experiencia
2 Laboral & Un {01} afio retacionadas en el puesto o materia
Se Liara icnalidad ar
;'ulu re nacicnali peruan |:| Si E]
Otros
No lensr procesos judiciales o administratives, pendientes ¢ en
@jecucidn, en confra de la enticad
% o ﬂcu_ntru!
“3:';‘ Habilidades o | © Onentacion al usuaria
"-"-.h‘ i Competancias v Cooperacicn,
L5 o Empatia

!

") No necesita documeniacion sustentadora, loda voz que serd evaluado en fa prueha
oe conooimiontos ¥ on lo entrevista persangl,



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALAMARCA

o CHOTA - CAJAMARCA
S
COMITE EVALUADOR ¥ DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO CAS N*001-2026-MDCH

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGOD

Frincipalas funciones a desarroliar:

a) Eleborar expedientes técnicos declarados viables dentro del ambil de su
compatencia,

b) Actualizar los costos de los axpedientes por el iempo o aleracitn de precios y mang
de obra,

¢} Administrar la relacion de costos racionales permitidas, entra &l perfil y & expadiante
lécnico:

d) Coordinar con los residentes de obras v solieftar su |nforme preparatonc dea
conformidad entre el expadiante, cronograma de ejecucion y campo.,

8) Implementar mecanismos para la disposicion de ta OPMI toda informacion refarents al
FiP

fi Informar & la OPMI cusiquier modificacion del PIP durante s fase de inversian que
pueda afectar su viabilidad

gl Golabarar con la supervision de las obras piblicas que la municipalidad ejecuta por
adminisiracion directa o por confrata.

h)  Evaluar los contenidos minimes del expadients 8cnico.

i} Merificar y controlar |la compatibilidad entre el ewpedients técnico ¥ las obras

C—-— ejaculadas, como requisito para la recepcion de la obra de parta de los condratistas.

I} Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misian del cargo
estructural yio puesto yio drea

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

" | CONDICIONES DETALLE

J Lugar da

: prestacion del Jr. Julio Vasquez Acufia 8/M, Chalamarca
Servicio

Duracidn del Hesta el 31 de Jullo de 2026
Cantrato

5! 3.500.00 (Tras mil Quinientos con 00100 Scles). Incluyen los
mantes y afiliaciones da Ley, asi como toda deduccidn aplicable al

trabajador.

4

i “-\-

o Contraprestacién
oy mensual




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALAMARCA

‘_,,;;-.._. CHOTA - CAJAMARCA
COMITE EVALUADOR ¥ DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO CAS N*001-2026-MDCH

5) ESPECIALISTA EN VALORIZACION ¥ LIQUIDACIONES.

Formacién
G'Clﬂmdl;ﬁ“lﬂﬁ. a THule Profesionsl en carergs  do Ingenieria  Civil,
académico yio Arquitectura o efines por la formacion.
Nivel de estudio
= Especializacion NO APLICA

I I|
Cursos en Gestion Publica, Confrataciones del Estada, |
Costos y Presupusstos, Valorizaciones de obra,
Conocimientos Programacion de Obras, Etica e Integridad,

o Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word),
Hoja de caleuls (Excel) y Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi, atc.) ("),

R o,
Qa

Dos (02) afos de experencia genaral
Experiencia
| Laboral o Un {01} afios relacionadas en el puesto o materia

I

A |
iSe requiers nacionalidad peruana? D si E[
Mo
Dtros
' Mo tener procescs judiciales o administratives, pendientes o en
3 ajacucién, en confra de la entidad
Contral

Habilidades o Driertacion o) yaumno

Camuncackn ormal
Competencias Cooperacién

Empatia

%

2
: (") No necesita documentacion sustentadora, loda vez que serd evaluado en e prueba
de conocimientos y en ja entrevisia parsanal,

g.0'0 4

| a3




¥ i

®
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALAMARCA
CHOTA - CAJAMARCA

COMITE EVALUADOR ¥ DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO CAS N*001-2026-MDCH

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principaias funciones a desarrollar

aj
b
o}

d)

a}
f
gl
)
i)
1

Realizar el saguimiento téonico y documental de las valorizacionss y liquidaciones de
obras. segurando el cumplimiento de normativas ¥ lineamientas establecidos.
Rawvisar y verificar las valorizaciones periddicas, adicionales, deductivos y ampliaciones
d= plazo, garantizando su coherencia con los avances fisicos realss de las inversiones
Elaborar y evaluar liquidaciones técnicosfinancieras de Inversiones conchiidas.
verficando su compatibiidad con el expadiente técnico y los requisitos contractuales.
Sistematizar infarmaciin sobre costos de materiales, mano de obra y actividades
gjecutadas, consolidando lps dalos necasarios para el proceso de valorizacion y
liguidacicn,

Supervisar al cumplimiento de los términos v plazos establecidos en convenlos v
contratos, alertands sobre posibles meumplimientos,

Realizar visitas de campo para verificar avances (isicos v proporcianar insumas para la
elaboracion de informes técnicos.

Elaborar informas técnicos, actas de recepcitn y olros documentos nacesanos para el
ciere adecuado de las inversiones,

Verificar la compatibilidad enfre el expadiente 1§cnica v las obras ejecutadas como
reguisito pars la recepcion formal de las mismas.

Aplicar ta normativa vigente y procedimientos esiablecidos pare la liquidacian técnica
y financiera de obras.

Utras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn dal cargo
estructural ywio puesto yio drea

CONDICIONES DETALLE

Lugar de
prestacion del Jr. Jullo Vasguez Acufia S/IN, Chalamarsa

Servicia

Duracion del Hasta el 31 de Juiio de 2026
Conlrato

' Contraprestacidn manios y afifisciones de Ley, asi como foda deduccitn aplicable al
mensual Irabajador.

5/ 3,500.00 (Tres mil Quinientos con 00100 Soles), Incluyen los




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALAMARCA
CHOTA - CAJAMARCA

I“"l‘i'lll. “

W

COMITE EVALUADOR ¥ DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO CAS N"001-2026-MDCH

8) ANALISTA DE ALMACEN

REQUISITOS DETALLE
ormacidn
:m‘“m o Egresado universitario, titulo técnico, estudiante del cctavo
Grada da .hdrplinr.-.tm:l&n. Contabilidad, Economia ¢ afinas por la
académico yio formagion.
Nivel de estudic
o Especializacibn NO APLICA,
o Conocimiento en Gestion Plblica, Compras F:‘mg::as_
Adminisiracién de Almacenes, Control de Inventarios, Etica
Conocimientos & Integridad ")
o Conocimientos de Ofimética Procesader de textos {Word),
Hoja de calculo (Excal) y Programa de presentaciores
{Powear Point, Prezi, etc ) ).
| Experiencia ¢ Cinco (01) afios de experencia general,
Labaral - Seis (06) meses relacionadas en 8l puesto o materia,
58 mequiers nacionalidad peruana? | | si | X |
Mo
Otros
Mo tener procesos judiciales o administralivos, pandientes o en
ejscucion, en contra de la entidad
I
I
'| a gnntmi.
; (e risntacion al usuano
m:‘ o  Comunicacién oral.
o Cooperacedn.
o Empatia,

%} No necesita docomentscion sustentadaora, foda ver gue seni evaluado en fa prueba

de conocimientos y en la entrevista personal,




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALAMARCA

g CHOTA . CAJAMARCA
=
- COMITE EVALUADOR ¥ DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO CAS N°001-2026-MDCH

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarmaliar:

al Organizar, coordinar v desarrcllar las actividades referidas a Ia racepcidn, regisiro,
almacenaje y distribucion de benes y suministros adquiridos por la institucian,

b) Efectuar el mantenimiento y control de stocks minimos de blenes ¥ Sumnistros.

£} Mantener actualizado el regstro (Kardex) del ingreso y salida de los bienes debidamenta
valonzados.

d} Efectuar periddicaments el inventeri fisico de almacén,

@) Formular los reportes mensuales de consumo de dliles de escritorio ¥ sumiristros
requerdos por kas unidades organizacionales,

fi Efectusr reportes semanales del movimiento de almacén 8 la Oficina de Contabilidad
para s proceso confabla.

8) Realizar conciliacidn mansual con contabilidad.

n) Realizar seguimiento de las Ordenes de compra de los bienes adquiridos, hasta su
mgreso al Almacén o su puesia en obra para su conformidad

1) Realizar verificacion de las PECOSAS, sequin codigo, descripeion, cantidad y Plan anual
de Adquisicionas.

j}  Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relaconadas a la mision del cargo
estructural yio puesto yio area.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de
prestacidn del Jr Julio Vasguez Acufia 8/N, Chalamarca
Barvicio
' Duracién del Hasla el 31 de Julio de 2026
Contrato
o = — — =
5/ 2,500.00 (Dos mil Quinientos con 00100 Soles). Incluyen ks
G““"“"'I“““”“ mantos y sfikaciones de Ley, asi como toda deduccion aglicable af
. trabajadar.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALAMARCA

P ke CHOTA - CAJAMARCA
w COMITE EVALUADOR Y DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO CAS N*001-2026-MDCH

T) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DETALLE
Formacidn
| académica, v Egresado universitario, titulo tBonico, estudiante del octavo
Grado de Administracion, Contabilidad Economia, Derecho,
académico yio Computacitn e Informatica o afines por la formacion,
Nivel de estudio
¢ Espacializacitn NO APLICA. |
> Conocimientos en Gestion Publica. Sistema Infearads de |
Gaalﬁ ;ddgm;tmhva {SIGA), Sistema [ntegrado de
. Administ n Financiera (SIAF), Asistente Adminisiratvg,
conseimisnise Etica @ intagridad (*
_{ | & Gonocimientos de Ofimética; Procesador de texios (Word),
& Hoja de céloulo (Excel) y Programa de presentaciones
i (Power Poind, Prazi, efe. ) (*).
%
o Seis (06) meses de expariencia general
Experiencia
Laboral o Seis (08) meses relacionadas en el puesto o matera
i5e requiere nacionalidad peruana? S
L8 L s [
Otros
Mo tener procesos judiciales o sdministratives, pendientes o en
BjecLcion, on conira de la entidad
f
ﬁ o Cantral.
o Orentacidn al usuano
t E“m‘“?;:‘ o Comunicacion cral
% mpete o Cooperacion
£ EI“F'H'H-E.
"} No necesita documaentacidn sustentadora, loda ver que serd evaluado en fa pruaba

de canocimivnins y en o entrevisia parsonal.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALAMARCA
CHOTA - CAJAMARCA

COMITE EVALUADOR Y DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO CAS N*001-2028-MDCH

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funcionas a desarrollar

g
X

&,

a)

b)

&

d)

&)

i

h)

Recopilar, clasificar y analzar informacion para ls gestidn aficierts del drea en L s
desampedia
Preparar reportes, cuadros, graficos y resdmenss segln |as necesidades y &l dmbito da
competencia dal drea
Ejecutar procadimientos de apoyo a la gestidn ¥ absoiver solicitudes o documenios
técnicos bajo instrucciones impartidas.

Programar, jecutar y controlar actividades del &rea, informando al jefe inmediate sobra
Bl Bvance y resuliados.

Hacer seguimientc & los recursos patrimonisles asignados, apoyando en su
administracion y proponiendo mejoras lonicas-administrativas,
Parficipar en la implementacion de controles intemos y gestitn de riesgos, aségurando
su cumplimento an el ambito de sus funciones.
Registrar y gestionar informacion en sistemas informalicos, velando por la operatividad
y saguridad de los bienes asignados.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadsas & lg misidn del dal
cargo estruciural yio pueste yio drea.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

4 DETALLE

CONDICIONES |
Lugar de |
prestacion del Jr. Julio Vésquez Acufia S/N. Chalararca
Servicio
Duracién del Hasta el 30 de Julic de 2026

5 | Contrato _J

Contraprestacion | 5/ 2.000.00 {Dos mil con D100 Scles). Incluyen ios montos ¥
mansual afiliaciones de Ley, asi como toda deduceidn aplicable al trabajador.

NE




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALAMARCA

CHOTA - CAJAMARCA

COMITE EVALUADOR Y DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO0 PUBLICO CAS N001-2026-MDCH

ANEXO 01
DECLARACION JURADA DEL RESUMEN CURRICULAR

| CONCURSD PUBLICO CAB N

001-2026-MDCH

| PUESTO AL QUE POSTULA

| S—

B DATOS PERSONALES:

APELLIDOB Y | NACICHALIDAD FECHA NACIMIENTD LUGAR DE
NOMBRES (ddimmiaa) MACIMIENTD
{distiprovidpia) _‘
N*DE DNI N"RUE DOMICILIC ACTUAL CISTIPROVIDPTO |
[ EBTADO CIVIL N* TELEFONICO CCRRED MEDIC POR ELCUAL |
(Fpofmdvil) ELECTRONICO SE ENTERD DE LA
CONVOCATORIA
ESTA COLEGIADO ¥ N* COLEGIATURA LINK DE BUSQUEDA DE HABILITACION DEL |
HABILITADD [SINGY COLEGICPROFESIONAL |
I
PERSONA CON LICENCIADO DE LAS
DISCAPACIDAD (SIIND) N" Fako del CV FUERZAS ARMADAS N* Folio dal &V
{SIND)
. FORMACION ACADEMICA:
GRADO ESPECIALIDAD | Fechade UNIVERSIDAD! PAIS N
ACADEMICD Expwdicion CENTRO DE CIUDAD | Falio
- (deimmiaa) ESTUDICS cy
Dietorado
Massiria
Trhudo Umu_r_i?_ _
Bachillar Universilario
Tiule Técnico =
" Bachiller Técnico
Egresado camarg
Universitana/Tacnica
Esludiot Secundarios




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALAMARCA
e CHOTA - CAJAMARCA

COMITE EVALUADOR ¥ DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO CAS N*001-2026-MDCH

.  CURSOS, DIPLOMADOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION:

N TEMA CURSOY INSTITUGION “Total | N
ESPECIALIDAD ENTIDAD da Falio
Haoraz | CW

IV.  CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO:

! CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO /O CARGD =

OFIMATICA CENTRO DE ESTUDIOS/ NIVEL
ENTIDAD Bdsion 1|Ir'rlmnadiu Avanzade

V. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA:
|
|

VI. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL:

| MOTIVG
M MOMBRE DE LA PUESTDY FECHA = FECHA | TIEMPO | SUELDOD DE
ENTIOAD CARGO DE | DE TOTAL | MENSUAL CESE
O EMPRESA IMICID | FIM [aa 2 (reruncial
{@a/ {mar mm/ despida/
iy mrmf ad) culming
dd) ad) contrato/
strog)

0

o2




MURNICIFALIDAD DISTRITAL DE CHALAMARCA
EHOTA - CAJAMARTA

COMITE EVALUADOR Y DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO CAS N"001-2026-MDCH

l o
i i
I
od I
|
Q5
=
Vil. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA:
M MOMBRE DE LA PUESTCY FECHA | FECHA | TIEMPO SUELDS CE M*
$ ENTIDAD CARGO DE DE TOTAL | MENSUAL | CESE de
O EMPRESA IHICID FIN {mal =l {rlnm:iur' Fol
{=al {mal mmi despidal | o
mm! mm/ dd] | culming | del
dd) dd) | confratal | CV
otras)
[
o
NIVEL DEL |
PUESTC CANTID
AREA YO {asasor gerenle AD
LNIDAD {aub gerentaiefel DE
ORGANICA suby jafaidirectart | PERSON
sub direcion ap
subordinadarotros) A B
CARGOD
Cescribir las cinco principases funciones realzadas.
1.
Z
4.
-
[ .. [ [ MOTIVO
M NOMEBERE DE LA PUESTOY FECHA | FECHA | TIEMPO | SUELDO | DE N*
3 ENTIDAD CARGD BE DE TOTAL MEMSUAL CESE de
> EMPRESA TGO FIN {aal &y, {repumcial | Fol
jaal {aa i despidal | o
! e dd] culmino | del
ded} e} contraled | GV
obios)




®

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALAMARCA

CHOTA - CAJAMARCA

COMITE EVALUADOR Y DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSD PUBLICO CAS N°001-2026-MDCH

| o1

NIVEL DEL '
PLESTO CANTIDAD
AREA YiO (asesarigerente ' DE
UNIDAD isub gerante/|afal | PERSOMAL
CRGANICA sub jefe/directon ASU
sub diractor CARGO
subordinado/otros)
Drscribir las cinca princlpaies funciones realizadas:
1,
2
a
4,
-
MOTIVG
N° | NOMBRE DE LA PLIESTOY FECHA | FECHA | TIEMPD | SUELDO DE LR
ENTIDAD CARGD DE DE TOTAL | MENSUAL CESE da
C EMPREEA INICID FiM {aaf T {renuncia’ | Fall
{aaf {aa/ mrm despidal | o
mim mmd e} culming | del
d) dd) contratey | GV
atros)
02
HIVEL DEL
PUESTO CANTIDAD
ARES YO {Bsesor/garents DE
UNIDAD Isub gereriejafe/ PERSONAL
ORGANICA sub [efeidiractor/ AU
gub director’ CARGD
subordinadolotros)

Dascrbir |as cnco prncipales funcones reallzadas:

1

2.
3.
4
L]




9

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALAMARCA
CHOTA - CAJAMARCA

COMITE EVALUADOR ¥ DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO CAS N*001-2028-MDOCH

' MOTIVD
W' NOMBRE DE LA PUESTCY FECHA | FECHA | TIEMPO | SUELDC CE N
ENTIDAD CARGO DE DE TOTAL | MENSLIAL CESE de
O EMPRESA INICID FiM [mal ai. irenuncia’ | Faoll
B [=al rrmy despidod a
mmf mmf dd) culming | el
dd) dd) coniratal | CV
oirag)
03
MNIVEL DEL
PUESTO CANTIDAD
AREA ¥iD {asesorigemme DE
UNIDAD isub gerente/jefel PERSONAL
ORGANICA guib jefeidiractan’ A sl
sub directon’ CARGO
— | subordinadolotros)
Disscribir las cinco principates funciones realradas:
1.
2
3.
4,
=5
— T MOTIVD
N* NOMBRE DE LA PUESTOY FEGCHA | FECHA | TIEMPS SUELDD DE M*
ENTIDAD CRRGO DE DE TOTAL | MEMBUAL | CESE de
O EMPRESA IO Fl {zal T {renuncial | Faoli
{aai {aal mmi | despide! | ©
i i dd} cutming | del
i) e cantratal | CY
oiros)
04
riid Bh |
MIVEL DEL
PUESTOD CANTICAD
AREAYID {asasor/ gErente BE
UMIDAD isub gerentaljufel PERGOMNAL
DRGAMICA sub jefeldirecion i SU
sul director! CARGO
|_subordinado/olros)

Describir las cineo principaes funclones reskzadas




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALAMARCA
CEHOTA - CAJAMARCA

COMITE EVALUADOR Y DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO CAS N*001-2026-MDCH

2:
-
4.
5.
: MOTIVE
MW" | MOMBRE DE L& PUESTCY FECHA |FE(:HA TIEMPO | SUELDO DE | B
ENTIDAD CARGD DE CE TOTAL | MENSUAL | CESE da
O EMPRESA M | FIN {mal S. | {renuncis’ | Foli
{aa/ {aal i despidel | o
rmim mm dd) gulming | dsl
dd) dd) contralel | GV
alros)-
il
NIVEL DEL
PLESTO CANTIDAD
AREA Yi0 {asesorigerene DE
LINIEIAD fsub gerenteete PERSONAL
OREANICA sub jefeidirecior ABU
suby direcior CARGD
subordinado/orag) .
Deserber las cince principales funciones reallzadas:
1
2.
o:
]
b,
o MOTIVD
N | MOMBRE DE LA PUESTOY FECHA | FECHA | TIEMPO | BUELDO DE N*
ENTIDAD CARGOD DE DE TOTAL | MENSUAL | CESE de
O EMPRESA NG | FIN [aal 8. {renuncia/ | Foli
{aa! {ma ey despido/ g
Ty ey ddj aibming dal
dd) ) confratod | GV
otres)




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALAMARCA

CHOTA - CAJAMARCA

COMITE EVALUADOR Y DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO CAS N°001-2026-MDCH

MNIVEL DEL ]
PUESTD CANTIDAD
AREA Y10 {asesarigerants CE
UNLDAD Jsub gerentefelel FERSONAL
DRGANICA sub jefe/diracior A SU
sub director CARGD
subordinadoiotros)
Deserbir lag cnco principalas funciones realizadas:
1.
2,
3.
|
[iE- 1
|
| MOTVD
M NOMBRE DE LA PUEBTGH FECHA | FEGHA | TIEMPO EUELDO DE [
ENTIDAD CARGO DE DE TOTAL | MEMSUAL | CESE de
2 EMPRESA IMICIT FiM [aa) & {renuncial | Foll
(aa (aa/ oy despidal | o
] ' dd) culmeno | del
dd) dd) contraley | GV
otros)
or
NIVEL DEL
PLUEESTGO CANTIDAD
AREA YO {asasor'gecents DE
LMIDAD /sub gerantejefe PERSOMAL
DRGANICA sub |efedirector! ABU
sub director CARGO
= | | subordmedoiotros] |

1i

Q’Q .

3,

Descrnbar [8s cinco principales funciones realizadas:

B S —
| BACYTIA AT | |



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALAMARCA
CHOTA - CAJAMARGA

COMITE EVALUADOR ¥ DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO CAS N*001-2026-MDCH

N° | MOMBRE DE LA PUESTOY FECHA | FECHA | TIEMPO | SUELDO DE N
ENTIDAD CARGD DE DE TOTAL | MENSUAL | CESE de
o EMPREBA IS FiN [aal ar, (renuncia’ | Foll
(] (aal i) degpidol o
aaluil) mmf did) culming | dael
) ) . contratol | €V
ofros)
0B |
NIVEL DEL |
PUESTD CANTIDAD
AREA YO {asasor/gerants DE
UNIDAD isub gerantadjafal PERSONAL
ORGANICA | sub jefe/direciar/ A SU
sub darecior CARGO
| subordinadaiotras)
Deseribir las cinco printipales funciones realizadas:
i "
o =
@
4,
- | 5
T MOTIVG |
N | NOMBRE DE LA PUESTQV FECHA | FECHA | TIEMPO | BUELDD DE .
ENTIDAD CARGO DE DE TOTAL | MENSUAL | CEBE de
O EMPRESA INISIE Fie {aal Bl (renuncial | Foli
{aal {sal mmf sespided | ©
rum! mm! dd) culming | del
dd] dd} contraty | €W
EIJ'MI
08
o NIVEL DEL
PUESTO CANTIDAD
AREA Y¥i0 {asesnd/gerania DE
UMIDAD b gureniel|efel PERSZMAL
CRGAMICA pub jelerdirecton A Bl
sub director! CARGO
gubordinadooines)

1

Ceecribir las cinco principates funcionss realzadas.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALAMARCA
CHOTA - CAJAMARCA

COMITE EVALUADOR ¥ DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO CAS N"001-2026-MDCH

g
. MOTIVO
N* | MOMBRE DE L& FPUEBTOY FECHA | FECHA | TIEMPD | SUELDO CE N*
EMTIDAD CARGO CE CE TOTAL | MEMSUAL | CESE de
O EMPRESA MG FIM (s (renuncial | Fali
(aa/ (o mm despidal | o
mmf mim dd) culming | d=l
did) ) contratal | ©W
otraa)
10
NIVEL DEL '
PUESTOD CANTIDAD
AREA YO {asesor/gerente 0E
LNIDAD faul gerenteieahe’ |  PERSOMAL
CRGAMICA sub jefe/directon A Bl
sub diractar’ CARGO
subordnadasiras)
Desaribic las cinco principales funciones realizadaes;
1
-3
a
|
N
TIEMPC TOTAL DE LA EXFPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA ]|
Vill. PRINCIPALES REFERENCIAS LABORALES:
N’ HNOMBRE DE LAENTIDAD O | NOMBRES COMPLETOS DEL CARGO DEL | TELEFONO
EMPRESA DONDE PRESTO BUPERIOR JERARGUICD SUPERIOR DEL
BERVICIOS INMETHATDO | SUPERIOR

INMEBIATO




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALAMARCA

-~ CHOTA - CAJAMARCA
o
COMITE EVALUADOR ¥ DE SELECCION DE PERSOMNAL
CONCURSO PUBLICO CAS N*001-2026-MDCH

IX. DECLARACION JURADA:

Declaro tener habiles mis derechos civiles y conocer las Bases del Concurso

Fubico CAS N"001-2026-MDCH por necesidad transitoria y a plazo
determinadao.

Chalamarca, del mes de Abril del 2028

Firma del Postulante
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALAMARCA
CHOTA - CAJAMARCA

COMITE EVALUADOR Y DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO CAS N*001-2026-MDCH

ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE CARECER DE ANTECEDENTES
Y DE IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Yo, ....(apeilidos vy MOMBIES)........oiciiiiiriinrirmmiiniciriennnens. G8  nacionalidad
peruana, identificado (a) con @l DNIN® ......................... en pleno ejercicio de mis
derechos constitucionales DECLARO BAJO JURAMENTO que:

a) Mo tengo Antecedentes Penales.

b} Notengo Antecedentes Judiciales por delitos dolosos.

c) Mo tengo Antecedenties Policiales.

d) MNotengo impedimento para contratar con el Estado,

€) Tengo la calidad de ciudadano en ejercicio v estar en pleno goce de mis
derechos civiles.

fi  No he sido inhabilitado o destituido de la Administracion Publica,

g) Mo tengo vinculo de parentesco con el Alcalde, ni con los miembros de
Concejo Municipal ni con funcionarios de la Municipalidad Distrital de
Chalamarca, hasta el cuarto grado de consanguinidad ylo segunds de
afinidad.

Que, la informacién referida es actual y verdadera, an caso de comprobarse falsedad
declaro haber incurrido en delito Contra La Fe Publica, falsificacion de documentos
(A, 427" del Cédigo Penal, concordante con el Articulo IV incise 1.7} “Principio de
Presuncion de Veracidad” del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrative General, aprobade por el Decreto Supremao N°004-2019-
JUS.

Formulo la siguiente Declaracion Jurada para los fines de participar en &l proceso de
seleccion por necesidad transitoria, modalidad plazo determinado denominado
Concurse Publico CAS N*001-2026-MDCH.

Fara mayor constancia y validez, rubrico y pongo mi huella digital al pie del presents
documento, para los fines legales correspondientes.

Chalamarca, del mes de Abrl del 2026

I
Huella Digital

0] R L L R T aare e e P {indice derecho)




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALAMARCA
CHOTA - CAJAMARCA

COMITE EVALUADOR Y DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO CAS N*001.2026-MDCH

&)

ANEXO 03
CLARA RA TOS RALE

(Ley N°29733, Ley de Proteccidn de Dalos Pearsonales)

o N A P S S R |dentificado
(@) con DNI N* ...................., paricipante del proceso del Concurso Publico CAS
N°001-2026-MDCH, por Mecesidad Transitoria a plazo determinado, autorizo a la
Municipalidad Distrital de Chalamarca o a cualguler entidad contratada por esta, &
venficar ylo validar la infarmacién de mis datos personales en fuentes accesibles
publicas y/o privados,

Agi mismo, brinde referenclas laborales de mis Gitimos trabajos, verificando que los
teléfonos se encuentran actualizadas:

1| REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3 | REFERENCIA4

-
|

EMPRESAS
ENTIDAD

DIRECCION
[

| CARGOIFUESTO
DEL

| POSTULANTE

MOMBRE ¥
CARGO
DEL JEFE
INMEDIATO

%i;@;; Reinen

TELEFOMOS

CORRED
ELECTROMICE

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de
Io establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal, concordante con el Articule 32° del
Taxto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General,

Chalamarca, del mes de Abril del 2026

ot T O e
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MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE CHALAMARCA
CHOTA - CAJAMARCA

COMITE EVALUADOR Y DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO CAS N"001-2026-MDCH

ANEXD
DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD

N i s S e R e
|dentificadofa) con DNI N°,.. ..paricipante del Proceso dal
Concurso Plblico CAS H“m1~2ﬂ2&MDﬂH pnr Necasmad Transitoria modalidad plazo
determinado.
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Gozar de buena salud para prestar servicios en la Municipalidad Distrital de
Chalamarca,

For lo que, firmo la presente de conformidad con el Articulo 42* del Texto Unico
Ordenado de la Ley N*27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,

Chalamarca, del mes de Abril dal 2026

DNIN® ...

Huslla Digital
{indice deracho)




