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ORDENANZA MUNICIPAL N.* 002-2022-MBCHAL
Chalamarca, 29 de junio, del 2022,
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALAMARCA.

" DR CUANTO:
“| EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALAMARCA
VISTI):
En el Acuerdo de Concejo N'037-2022, contenida en |2 Sesion Ordinaria N*024-2022 de fecha 28 de junio
del 2022, el INFORME M.* 042-2020-MDCH/JLRR. HH, de fecha 14 de junio del 2022, suserito por ¢l Jefe de la
_% Unidad de Recursos Humanos, el Proveido N'002390-2022-MDCHAL/GM, de fecha 14 de junio del 2022, suserito por
Hu / la Gerencia Municipal, v,
CONSIDERAND():
Chue, de conformidad con el Articalo 194° de 1a Constitueién Pelitica del Perd, las municipalidades
son organos de Apobiemos Local, tienen Auonomia Politics, Econdmica y Administrativa en los asunios de su
Compelencia,

"‘J.mn#:'

Que, Ley 27972 Ley Orginica de Mumcipalidades, en su Arficulo 11 del Titulo Preliminar, sefiala que las

Que, &l numeral &) del aniculo Pde la Ley Orginico de Mumicipalidades, Ley N2 27972, establece que son
atribucicnes del concejo municipal "Aprobar, modificar o derogar los ordenanzas v dejar sin efecto los acuerdos; bo que
resulls comcordante con ¢l anticulo 39° de la norma acotada que precisa que. “Los concejos minicipales efercen sus
finciones de gobierno mediante la aprabacidn; ¢ ardenanzas y acuerdos. Los aruntor adminisiratives cancemientes o
i organizacion interna, los reswehven 2 travits de Resoluciomes de Cancejo”. Por otro parte, tenemos que el anticuls
40P do |a misma nofma antes comentada, establece; "Las Ordenanzss de las Municipalidades Provinciales y Distritales,
en Id materia de su competencia son las normas de caricter general de mayor jerarquia en lo estrecturo nommative
municipal por medio de las cusles se &prozba la organizacion intema, o regulacion, administracion v supervision de los
servicios publicos ¥ las materias en los que la municipalidad tieme compesencia normativa”,

Cae, mediants Decreto Supremo H.*040-2014-PCM que aprucha el Reglamento General de la Ley §.® 30057,
w establece en su Duodécima Disposicion Complementaria Transilosia, que los Cuadros de Asignacion de Personal
vigentes mantienen su vigencia hasta que la entidad se encuentre incluida en ¢l proceso de implementacion del
Ré gimen de la Ley N*30057, Ley del Servicio Civil, y que la progresividad de tal disposicidn se reguls por directiva de
SERVIR.
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Que, de la Resolucitn de Presidencia Ejecutivn N*037-2016-SERVIR-PE que aprucba la aciualizacidn DE

LA Directiva N"002-2015-SERVIR/GDSRH * Normativa pata ln gestion del proceso de administracién de puestos, y

—_ elaboracidn y aprobacitn de Cuadro de Puestos de |a entidad -CPE *, seflals en su numeral 7.5 que el Cuadro para la

" et .. signacicon de Personal Provisional - CAP provisional . es el documento de gestion institucional de cardcter lzmporal

[_,.___ que contiens 1as cargos definidos y aprobados par bn eatidad , sobre la base de su estructura orgdnica vigente previsia

;\.‘.1 i s eh su Reglimento de Organizacion y Funciones , cuya finalidad es visbilizar In operacidn de las entidades piblicas

- durante el periodo de wransicién del sector piblico al régimen del Servicio Civil previsto en In Ley N°30057, y en su
Anexo 4, se establecen consideraciones para la elaboracion v aprobacion del CAP Provisional;

Que, en ese sentido, los numerales | 4 y 1.5 del Anexo 4 de 2 versién actualizado de lo Directiva N.° 002-
I015-SERVIR/GDSRH establecen entre los supuestos que habilitan a aprobar el Cuadro poro Asignacidn de Personal
Provisional - CAP Provisional, el coal sefala que, las entidades que cuentén con un Cuadro pars Asignacion de
Personal vigente pueden elaborar una propueste de CAP Provisional en el que considere un zjuste de hasta por un
miximo del 3% del total de cargos aprobados por lo entidad para el iicio del afio fiscal, asi como por el cumplimeento
de uno orden judicial que disponga lo reincorporacion de un servidor bajo los regimenses laborales regulados por los
Decretos Legislativos N." 27 6y N.° 728,

Que, cabe sefialar, el numeral 2 del Anexo 4 de ls version sctualizada de la Directiva N 002-2015-
ERVIR/GDSRH sefialn asimismo, enfre otros, que la elaboracidn del CAP Provisional es responsabilidad de la
. /Oficina de Recursos Humanes, o quien haga sus veces, con opimon técnica favorsble del drgano encargado de
" racionalizaci6n o del que haga sus veces; se formula a partir de la estructura Orginica de In entidad aprobada en su
ROF y se realiza considerando el Clasificador de Cargos de Ia entidsd, debiendo los cargos del CAP Provisional estar
clasificados en grupos ocupacionales de conformidad a lo establecido en la Ley Marco del Empleo Piblico, Ley N*
:1 & 2817 5, asl como que la clasificacidn y nimero de los cargos asignados al Organo de Control Institucional son
=% determinados por el titular de la Entidad con apinidn de In Contraloria General de la Repablica en caso de variacidn;

™
5,
~Ef
E

Que, mediante Informe Técnico N.* 000056-2022-SERVIR-GDSRH de fecha 03 de mayo del 2022, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR en el punto VI concluye; “6.6 En virtud del anilisis / realizado, se
considera pertinente |a propuesta de CAP Provisional presentada por la MPA, por lo que se otorga la opinién favorable
conforme lo sehala en numeral 6.3.1.8 de la Directiva (..} se recomienda proseguir con las acciones sdministrativas
necesarizs para la aprobacion del CAP Provisional , o través del dispositivo legal que cormesponds”™;

Que, mediante INFORME N.* 042-2020-MDCH/LRR. HH, de fecha 14 de junio del 2022, el Jefe de Ia
Unidad de Recursos Humanos, alcanzs Documentos de Gestitn entre ellos el Cusdro de Asignacion de Personal
Provicional (CAP-P), para su revision y el trimite comespendiente de aprobacid;
Que, mediante PROVEIDO N°002390-2022-MDCHAL/GM, de fecha 14 de junio del 2022, el
Gerente Municipal, solicita la aprobacion del Cusdro de Asignacidn de Personal Provicional (CAP -P);
:..__'_'_‘_ =——a
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S Fstando a los fundamentos antes expuestos, en uso de las facultades conferidas por el numeral §) del articulo 9
et ley orgdmica de municipalidades - ley N.* 27972, comtando con el voto por unanimidad de los sefores regidores
T asistentes 2 | sesidn de oncejo de In fecha, y con la dispensa del trimite de leciura y probacién de actas, se ha dado la

sienie

ORDENANZA QUE APRUEBA EL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P)
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALAMARCA- CHOTA- CAJAMARCA.

Articulo Primers. - APROBAR el Cuadro de Asignacion de Personsl Provisional (CAP-P) de la Municipalidad
Distrital de Chalumarca para el afio 2022, el mismo que se encuentra contenido en el Anexo que
forma parte integrante de la presente ordenanza,

Articulo Segunde, - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, adopte las acciones necesanas para la adecuacion ¥
cumplimento por parte de las Sub Gerencias, Oficinas y Unidades Orginicas de la Municipalidasd
distrital de Chalamarca, del presente Instrumento de Gestidn,

Articula Tercero, - ENCARGAR el cumplimiento de la presente ardenanza a la Sub Gerencia de Recursos Humanas,
conforme 2l dmbito de sus compelencias.

; \,-mﬂ:uh Cuarte. - DEROGAR  toda norma municipal de igual o Menor jerarquis qioe & oponga a la presente

i Ordenanza,

Articulo Quinto, - ENCARGAR a la Oficing de Secretaria General ¢ Imagen Institucional -Tecnologias de la
Informacidn, la publicacitm de lo presente Ordenanza, en el portal Web de 1a Municipalidad
Distrital de Chalamarca: www munichalamarca. gob.pe

POR TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

1
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= RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
CAP PROVISIONAL - ANEXO 4C
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PRESENTACION

Las nuevas condiciones exigen de |ns instituciones municipales una mayor capacidad para
proyectar los resultados, una adminisirncion ms cficiente en la gjecucion de sus procesos y
pmn:u.‘.unm?ms nl:!minislmtimu, asl como su simplificacién, una mejora en la administracion de
la informacion al interior de Ia institucion ¥ la implementacion orientada a cubrir sus necesidades
y satisfacer Ias preferencias de los vecinos, buscando siempre el desarrollo sostenible local,
~Jiwoteses de deben ejecutarse a través de la Modernizacidn del Estado.
Nl %
¢ contexto, el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional de la
llfﬁflﬁllldﬂd D‘i.El'I.'i.tﬂ! de chalmm, B5 un dﬂﬂlmﬂnl'ﬂ té:nicﬂ- |'|ﬂ-|'.|'.l‘|3|l-"l'ﬂ dE E‘:ﬁ“m
~_institocional actualizado en el mes de junio de 2022, que tiene por finalidad la administracion ¥
gestion de los Recursos Humanos de la Municipalidad, en relacién a sus actividades, procesos y
ignes diarias. Incluye no solo los métodos y procedimientos internos para administrar no
»servidores nombrados y contratados, sino como un instrumento de gestion de puestos de
e permitira planificar y seleccionar las necesidades del personal, que serén distribuidos
i formacion profesional, experiencias y vocacion de servicio, buscando siempre el
o fumano de cada servidor publico municipal, para una mejor y eficiente prestacion de
pliblicos que genere bienestar en la cindadania.

sareos fueron analizados técnicamente para proceder con criterios de racionalidad en la
1caln y denominacién en cada una de las Unidades Orgdnicas aprobadas en la Estructura

fui icipalidad Distrital de Chalamarca, para contar con una adnt{nis_tfaciﬁn cﬁcliente de sus
Semiiblicos, aprobd en primer lugar, su Reglamento de Organizacion y Funciones- ROF,
%on su respectiva Ordenanza Municipal, es asi que para su elaboracion del CAP
¥ <e tuvo en cuenta la estructura organica vigente del ROF, documento que responde a
li#acicn de la organizacion en el actual proceso -:Iv.? c.mnhn._ba_ju eriterios técnicos de la
Voo de Modernizacion Administrativa, con el objetivo de priorizar y optimizar el uso de

o de gestion adminisirativa dependerd de lag revisiones y
la estructura orginica del Reglamento de Drgiapizacilén ¥
gyt rin ser realizadas por la Subgerencia de Administracion y
uncioti€s, /ROF, las cua'ss ::ﬂ?Rn:ursns Humanos, a propuesta de las Unidades Orgénicas de

1 ; ﬂ?m al.r_::ss I;; !:;";:nc halamarca, y con opinion favorable de la Oficina de Planificacion,
a NMunicipalids

Presupuesto y Modemizagion.

Cuadro do Asignacién do Personal - CAP
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CAP PROVISIONAL
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALAMARCA

L. ORIETIVOS

~':}|“El!1l_:fl;1‘l;: Cuadro para Asignacion de Personal- CAP Provisional de la Municipalidad
@ : W te Chalamaren, presenta los siguienics objetivos;

\\.i L gg-:: :;:dmnms Para que las unidades organicas de la Municipalidad, jusliﬁguc su

B ¥ Su razon de ser, regulando la utilizacion de los recursos municipales,

promoviendo la eficacia y eficiencia en su uso, y sobre todo manteniendo la paz
social en annonia con sus necesidades bédsica y prioritarias.

. Prmnm'l:_r el desarrollo local para un crecimiento econdmico y social sostenible que
HFIIE.EE. bienestar, a través de los servicios municipales de calidad, donde la gestion
municipal posea recursos humanos preparados y con vocacion de servicio,

- Construir y mantener una entidad piblica eficiente, eficaz moderna y transparente al

servicio de la ciudadania de Chalamarca y en defensa de sus derechos.

FINALIDAD

=% ﬂ“!ﬁﬁn administrar, organizar, seleccionar y definir los puestos de trabajo que
A Tequiere la Municipalidad, de acuerdo a las necesidades prioritarias de personal idéneo,

| ' para que se desempefic eficientemente las funciones establecidas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) y especificamente en el Manual de Perfil de Puestos
MPF) vigentes y Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), poniendo en operatividad todo
2l aparato administrativo de la entidad.

F
E

El presente documento de gestidn tiene un alcance local y obligatoriamente debe ser

r

qriia utilizado por las unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Chalamarca,

|© 4. BASE LEGAL

“ L 5g Constitucion Politica del Pert,

4 Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.
Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacidn de la Gestion del Estado.
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico.
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
Decreto  Supremo N® 040-2014-PCM, que aprueba ¢l Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2021-SERVIR-PE, formalizan
aprobacion de la “Directiva N° MI-Eﬂll-SERW[.hGDSRH - Lineamientos para el
transito de una entidad piblica al réglimen del Servicio Civil™,
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 000069-2021-SERVIR-PE, formalizan
aprobacién de la “F.'lirmt:':m N 002-2021-SERVIR-GDSRH, Determinacidn de la

E EEEe

&
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& Resolucion de Presidencin Ejecutiva N* 000070-2021-SERVIR-PE, que aprueba la
t'nll'r:i:;:;‘m N 003-2021-SERVIR-GDSRI Elaboracion del Cundro de Puestos de la
s 1] "I

5 DEFINICIONES

('_“‘w\ Cargo: Es el clemento basico de una organizacion. Se deriva de la clasificacion
Vai e prevasta en el CAP Provisional de acuerdo con la naturaleza de las funciones y nivel

féﬁ | de responsabilidad que ameritan el cumplimiento de requisitos y calificaciones para
: su cobertura,

o E"?d"’ para Asignacién de Personal Provisional: Documento de gestion de
cardcter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre
la base de su estructura orginica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion
¥ Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segin corresponda, cuya
finalidad es viabilizar la operacién de las entidades publicas durante la etapa de
transito al régimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se
reemplace junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por el Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE).

Presupuesto Analitico de Personal: Docwmento de gestion mstitucional en el que se
considera el presupuesto para los servicios especificos del personal permanente y
! eventual, en funcion de la disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de las metas
de los programas, actividades y/o proyectos, previamente definidos en la estructura
programatica, teniendo en cuenta el CAP Provisional y lo dispuesto por las normas de
austeridad en vigencia.

Estructura orginica: Es un conjunto de drganos interrelacionados racionalmente
entre si para cumplir funciones preestablecidas que se orientan en relacién a objetivos

derivados de la finalidad asignada a la Entidad.

e Organo: Son las unidades de organizacitn que conforman la estructura organica de
Ay {, entidad v que aparecen detalladas en el documento de gestion correspondiente,

osicion: Niamero de ocupantes que puede tener un puesto en un inico perfil.

ol Tergdt
=

Puesto: Conjunto de funciones ¥ r:spﬂl'llssllhi!idades que corresponden a una posicion
dentro de una entidad, asi como los requisitos para su adecuado ejercicio.

g. Unidad orginica: Son las unidades de organizacion en las que se dividen los drganos
contenidos en la estructura orgdnica de la entidad y que pueden aparecer, en caso sea
necesario, detallados en el documento de gestion correspondiente.

| Cuadro de Asignacién do Personal - CAP s
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6. CLASIFICACION DEL PERSONAL DE EMPLEO PUBLICO

a Funcionario Pablice- Fp

?E " - .

: . ;mn :Icls.nrmlln funciones de preeminencia politica, reconocida por norma  expresa,
II-'um;ﬂ f‘viﬂ‘}ll}h al Estado o a un sector de la poblacion, desarrollan politicas del
*stado y/o dirigen organismos o entidades pablicas.

Lﬂ\ El Funcionario Piblico puede ser;

: De eleceion popular directa y universal o confianza politica originaria.
De nombramiento y remocion regulados.
4 De libre nombramiento y remocidn.

Empleado de Confianza- EC

E! que desempeila cargo de confianza téenico o politico, distinto al funcionario
piiblico. Se encuentra en ¢l entomo de quien los designa o remueve libremente en
ningin caso serd mayor al 5% de los servidores piblicos existentes en cada entidad.

Servidor Piblice - Directive Superior SP- DS

El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion de un Grgano
programa o proyecto, la supervision de empleados publicos, la elaboracion de
politicas de actuacién administrativa y la colaboracién en la formulacion de politicas
de gobierno.

este grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los servidores
jecutivos y especialistas, su porcentaje no excederd del 10% del total de empleados

de la entidad. La ineficiencia en este cargo da lugar al regreso a su grupo ocupacional.

= Una quinta parte del porcentaje referido en el parrafo anterior puede ser designado o
/70 removida libremente por el titular de la entidad. No podrén ser contratados como
£ - | servidores ejecutivos 0 especialistas salvo que cumplan las normas de acceso

* | reguladas en la presente Ley
- d. Servidor Pablico - Ejecutivo SP- EJ

El que desarrolla funciones adr_ninislm!ims, '-’“‘ﬂ*’l’ﬂﬂ“ Pﬂf_dlﬂ-’- al ejercicio de
autoridad, de atribuciones ulsullul]vas, las de fe piiblica, asesoria tegal preceptiva,
supervisian, fiscalizacion, auditoria y en general, aquellas que requieren la garantia
de actuacion administrativa objetiva, imparcial ¢ independiente a las personas.

Conforman un grupo ocupacional.

Cuadro do Asignacién do Personal - CAP
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e.  Servidor Pablico- Especinlistn SP-ES

El que desempeila labores de ejecucion de servicios pablico. No ejercen funcién
ﬂdﬂ'llﬂ!slmtlm_ Conforman un grupo ocupacional, se encuentran incluidos los
profesionales especializados, analistas, técnicos administrativos y secretaria.

Servidor Piblico- de Apoyo SP-AP

El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento. Conforman un grupo
ocupacional. En el presente CAP Provisional, en este grupo ocupaciomal se
encuentran incluidos los auxiliares administrativos, obreros, operarios y promotores
Y secre¢lana.

=L UADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) PROVISIONAL

CAP Provisional de la Municipalidad Distrital de Chalamarca, debidamente
/gtualizado, se presenta a continuacion por cada unidad orgdnica y se organiza de la
“AAlguiente manera, debiendo actualizarse cada vez que se incorpore o entre en
~ funcionamiento una nueva unidad organizacional:

CAP PROVISIONAL
MURNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALAMARCA

ANO 2022
CoDIGO
DELA | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
uo
1.0 |ALCALDIA
| DENOMINACION DELORGANO: | 1.0 | GERENCIA MUNICIPAL
73 | GERENGIA MUNICIPAL L |UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL
1 | RELACIONES PUBLICAS

DENOMINACION DEL ORGANO:
BRGANO DE CONTROL .0 |ORGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL

| INSTITUCIONAL _ L _ . y
‘DENOMINACION DEL ORGANO:

W PROCURADURIA pUBLICA V.0 | PROCURADURIA PUBLICA MUNICIRPAL

MUNICIPAL
V1.0 | OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

DENOMINACION DEL ORGANO:

CEICINA DE PLANEAMIENTOY e UNIDAD DE PROGRAMACION MULTIAMUAL DE
V. PRESUPUESTO INVERSIONES
Vi.2 | UNIDAD DE COOPERACION TECNICA
DENOMINACION DEL ORGAND: v.0 |OFICINA DE ASESORfA JURIDICA

Vi, (& JURIDICA
OFICINA DE ASESOR VILO | SECRETARIA GENERAL

GRGAND:
Vi DEMMINmH e vil.1 UNIDAD DE TR,
SECRETARIA GENERAL 4 | E TRAMITE DOCUMENTARIO

i
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Xl

Vilz | UNIDAD DE ATENCION AL USUARIO
. = Vi3 | UMIDAD DE ARCHIVO CENTRAL
DENOMINACION DEL ORGANOD: VIO | OFICINA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS i
CFICINA DE ADMINISTRACISN ¥ Vi1 | UNIDAD DE CONTABILIDAD I
FINANZAS
VII.2 | UNIDAD DE TESORERIA _
Vil | UNIDAD DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
VilLe | UNIDAD DE RECURSOS HUMANGS
s “TUNIDAD DE ABASTECIMIENTO ¥ CONTROL
= | PATRIMONIAL
VILE UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION ¥
| EOMUNICACIGN
DENOMINACION DEL ORGAND: SUBGERENCIA DE  INFRAESTRUCTURA ¥
SUBGERENCIA DE O DESARROLLO TERRITORIAL
INFRAESTRUCTURA ¥
DESARROLLO TERRITORIAL .1 |UNIDAD FORMULADORA Y DE ESTUDIOS
X2 |UMNIDAD DE OBRAS Y PROYECTOS
43 |UNIDAD DE MAQWINARIA ¥ EQUIPOS MECANICOS
X4 |UNIDAD DE SUPERVISION ¥ LIQUIDACIONES
X5 |UNIDAD DE DEFENSA CIVIL
g |UNIDAD DE " CATASTRO Y  DESARROLLO
: TERRITORIAL
%7 | AREA TECNICA MUNICIPAL
X8 |UNIDAD DE TRANSITO ¥ TRANSPORTES
¥y X9 |UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL [
DENOMINACION DEL ORGANO: X0 | SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
SUBGERENCIA DE DESARROLLO X1 |UNIDAD DE REGISTRO CIVIL
SOCIAL %2 |UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO- ULE
| X3 |UNIDAD DE OMAPED |
| X4 |UNIDAD DE DEMUNA 1
| %5 |UNIDAD DE PVL
| X6 | UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA
w7 UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA, PARGUES Y|
JARDINES .
xg |YUNIDAD DE ADMINISTRACION DE MERCADOS Y
CAMAL MUNICIFAL
e ] UNIDAD DE EDU CACION, CULTURA ¥ DEPORTE
AR ki
DENOMINAC O AROLLO | X11_|UNIDAD OE PROMOION TuRlsTicA |
ECONGMICO ¥ MEDIO AMBIENTE | XI.2 | UNIDAD DE DESARROLLO EMPRESARIAL
X3 | UNIDAD DE DESARROLLO AGROPECUARIO
X4 | UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL |

Fuente: Reglamento de Organizacidn ¥ Funclones de 12

Municipalidnd Distrtnl de Chalamarca
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ANEXO N 4-B
CUADRO PARA'ASIGNACION DE PERSONAL = CAP PROVISIONAL

dri Julio Vasquez &, 5/n- Plaza de Armas- Chalamarca

ENTIDAD ;  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALAMARCA
SECTOR: GOBIERNO LOCAL

DENOMINACION DEL ORGANG: ALCALDIA

SITUACION DEL
CARGO ESTRUCTURAL cODIGO gARGD —— CONFIANZA
001 ALCALDE _ 019.01.00.1 FP 1 1 |
002 CONDUCTOR ALCALDIA 018.01.00.6 SP-AP 1 1 ]
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 o | |
L)
DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA: GERENCIA MUNICIPAL
CLASIFI-
SITUACION DEL |
CACION CARGO DE
CARGOD ESTRUCTURAL cODIGO TOTAL CARGO CONFIANZA
o &
GERENTE MUNICIFAL 018.02.00.2 EC 1 1 1
ASISTENTE DE GERENCIA 010.02.00.5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 1

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA MUNICIPAL
DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS

SITUACION DEL
CLASIFL CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO carion. | TORAL gmm : i
RESPONSABLE DE UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y 019.02.00.5 SPES 1 1
& APDYO IMAGEN INSTITUGIONAL 018.01.00.6 SP-AP i 1
£ ol % TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 o




11, DENOMINACION DEL ORGAND; L;)Fzr_‘;.;hr-,- o] |:||-5-;_';r:_'|r-..'TFJ_{:||_ INSTITUCIONAL
.o DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIF- | oAl CARGO DE
CACION g‘“ﬂﬁﬂ COMNFIANZA
ooy JEFE DEL ORGANO OE CONTROL INSTITUCIONAL® 018.03.00.7 RE 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA — 1 0 1
=t " Cargo designado por la CGR
q"?‘\-\ B RiGA P = =THl= A =
i -
% =0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
. ™ A SITUACION DEL
o N ORDEN CLASIFI- CARGO DE
A g g fap CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CACION TOTAL GG#HGDF CONFIANZA
008 |PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL* 015.04.00.1 EC 1 1
Yele 0 TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 []
= Ll de confanza, establecida por DL 1063
A [ (] [ = L) L P ' F H
DEMOMINACI DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTOD Y MOEERN]Z&CIGN
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
TRUCT!
CARGD ESTRUCTURAL CODIGD CACIGN TOTAL gmnm . CONFIANZA
JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIEMTO, PRESUPLUESTO Y
MODERNIZACION 019.05.00.5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 [}
DENOMINACION DEL ORGAND: SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO ¥ MODERNIZACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
SITUACION DEL
CLASIFI- I CARGO DE
|
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacion | TOTAL EARG'D - CONFIANZA
RESPONSABLE DE UNIDAD DE PROGRAMACION 015.05.01.5 SP.ES " 5

MULTIAMUAL DE INVERSIOMES

1

TOTAL UNIDAD ORGANICA




itoas iz
L —
vV DENOMINACION Y
V.2 :
SITUACION DEL
N® ORDEMN CARGO ESTRUCTURAL CLASIFI- CARGO DE
CODIGD cacitm | TOTAL gARGO ! conr
0114 RESPONSABLE DE UNIDAD DE COOPERACION TECNICA 019.05.02.5 SP-ES 1 0 1
== TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 o 1
il s
A RN
3 = p 0 RID
ol L VILD DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
T = SITUACIGNDEL] o~
N* ORDEM CARGO ESTRUCTURAL cODIGO mcmm TOTAL ;:m:;o : e
012 JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 019.06.00.5 SPES 1 ]
2) TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 [
& = ) E. =) A
VilLo DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA GENERAL
B SITUACION DEL =
CLASIFE- CARGO DE
= ;}» ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cooco | S | Tora | oameo | ol
P SECRETARIO GENERAL 019.07.00.5 SPES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA ] r %
= Vil [DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL
| £ Vi1 DENOMINACGION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO ~
-. SITUACION DEL
R o CLASIFI- CARGO DE
-3 &."_'.1_* = .rl;‘f. ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD CACIGN TOTAL [L;.‘.hRGU . CONFIANZA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO| _ 019.07.01.6 SP-AP ] 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 ]




i

Vi DENOMINACION DEL ORGAMNDO: SECRE?IRlA GENERAL II:'||
| VvilL2 jnemmn.w::lﬁ DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ATEMGION AL USUARIO \
SITUACION DEL
[ N® ORDEN [ CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ELAE SANIE D ‘l
- CACION TOTAL ghﬂﬁﬂ P CONFIAMNZA
015 RESPONSABLE DE ATENCION AL USUARIO 010.07.02.6 SP- AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANIGA i 1 0 1
: UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL i 4
SITUACION DEL
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ‘G’LA‘E;: ToTAL | cargo | SAHGO DS l
- o P
018 |RESPONSABLE DE ARCHIVO CENTRAL 019.07.036 | SP-AP 1 1 |
A TOTAL UNIDAD ORGANICA o 1

DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACI

ON Y FINANZAS
SITUACION DEL
='W* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL Aol CLAGIFY CARGO DE
3| coDIGo cacice: | TOTAL ncmen | conn
v ‘," T JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS 01908002 EC 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 [ 1
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE CONTABILIDAD H :
SITUACION DEL
TURAL CODIGD EAASIFY- CARGO DE
CARGO ESTRUCTU camades | TOTAL ;:men ! conranza
o18 RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD 019.08.01.5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 o |




L e
VI, |DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS _']l
VIIl.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE TESORERIA
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL LA CARGO DE
RA coDlco CACION TOTAL ;IARGO = CONFIANZA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TESORERIA 019.08.02.5 SP-ES 1 1
RESPONSABLE DE AREA DE AGENTE MULTIRED 019,08.02.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA - 2 2 0 |
DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ADMINISTRACIBN TRIBUTARIA
SITUACION DEL
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFE | 2oral [ CARGO J GARGOLE
CACION = 5 CONFIANZA
?:\mSA:LE DE LA UMIDAD DE ADMINISTRACION 019.08.03.5 SPES 1 1 I
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 [] |
=
Pt SN DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACGION Y FINANZAS
‘f 3\VilL4  [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE RECURSOS HUMANGS
L o o SITUACION DEL
A+ )f» ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | ‘Cacign | TOTAL | carco | SARGOOE
# 5] P
= 022 RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE RECURS0S HUMANOS 019.08.04.5 SP.ES 1 1
!
7 vy TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 o
F 3
al
":: STV, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
==F VIS5 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL anmnumm
ZAeT s 60 CLASIFL | o0 S'T”é'f:m EDE" CARGO DE
“ "1 'N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION 5 [ F| CoNFanza

—




ff‘ az3 ﬁf}m;qm ﬂin:zl_f OE ABAETECIIAIENTO ¥ COMTIROL T === \ - \l :.— 1\\ \ \
| 024 |RESPONSABLE DE AREA DE ALMACEN 01908056 | SP-AP | 1 | 1 | | I \
{ TOTAL UNIDAD ORGANICA O R T T \
Vil |DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
VillLg s
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CO0IGO craset Loyora: CARGO CARGO DE
CACION = 5—| CONFIANZA
-, 025 RESPONSABLE DE LAS TICs 019.08.06.5 5P-E5 i 1 ]
< ‘LJ_ zi TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 [} |
4'_,'.' "{?

f

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL

SITUACION DEL
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO Eﬁ‘;‘; TOTAL IDCARGD " m "

SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA ¥ DESARROLLO
URBANG ¥ RURAL 019.08.00.2 EC 1 1 1
ASISTENTE DE SUBGERENCIA 019,00.00.6 SP-AP 1 1
DOPERADOR DE MOTONIVELADORA 019.09.00.6 SP-AP 7 1
OPERADOR DE RODILLD 012.09.00.6 SP-AP 1 1
OPERADOR DE CARGADOR FRONTAL 019.09.00.6 SP-AP 1 1
CHOFER DE VOLQUETE 1 015.08.00.6 SP_AP i 1
CHOFER DE VOLGQUETE 2 019.09.00.8 SP-AP 1 1
DPERADOR TRACTOR ORUGA 019.09.00.6 SP-AP 1 1
CHOFER | 019,08.00.6 SP-AP 1 3
CHOFER Il 019.09.00.6 SP-AP 1 1
CHOFER Il 019,09,00.6 SP-AP 1 [
CHOFER IV 019.08.00.6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 12 o 1




X [DENOMINACION DEL ORGANG: SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO UREAND ¥ BURAL i
B |[BENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD FORMULADDRA ¥ DE ESTUDIOS 1
1 SITUACION DEL
N ORDEN [ CARGO ESTRUCTURAL 3 CLASIFI- CARGO DE
: CODIGO CACICH TOTAL é‘.ﬁﬂﬁm - CONFIANZA
038 RESPONSABLE DE UMIDAD FORMULADORA ¥ DE ESTUDIOS | 0M9.09.01.5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0

DENOMINACION DEL ORGAND: SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANC ¥ RURAL

DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA: UNIDAD DE OBRASY PROYECTOS

S[TUACIDN DEL

|

CLASIFI- I CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAML CODIGO CACION TOTAL DGARGD . CONFIANZA
RESPONSABLE DE UNIDAD DE OBRAS ¥ PROYECTOS 019,09.02.5 SP-ES 1 1 i ] ‘
ASISTENTE DE OBRAS ¥ PROYECTOS 019.00.02.6 SRAP 1 1 I |
ASISTENTE INFRAESTRUCTURA INGENIERO- | 019.09.02 6 SP-AF 1 1 |
ASISTENTE INFRAESTRUCTURA ARQUITECTO- Il 019.09.02.6 Sp.AP 1 1
ASISTENTE DE INFRAESTRUCTURA- I 018.09.02.6 SP-AF 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5 ]

DENOMINACION DEL ORGAND: SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE MAQUINARIA Y EQUIPDS MECANICOS

SITUACION DEL i
: CLASIFI. CARGD D=
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACIEN TOTAL cl.'_..‘ﬁ.ﬂﬁﬂ - CONFIANZA
RESPOMSABLE DE UNIDAD DE MAQUINARIA Y EQUIPOS
019.09.03.5 SPES 1 1
MECAMICOS ]
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 o




[ Ea [DENOMINACION DEL ORGANO: SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANOD T RURAL
[ X4 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE SUPERVISION Y LIQUIDACIONES |
SITUACION DEL
a : CLASIFI- CARGO DE
N ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacio || TETAL SPRGCI | conrianza
RESPOMSABLE DE UMIDAD DE SUPERVISION ¥
5 1
145 LIQUIDACIONES 019.00.04.5 | 5P-ES ' 1 ] r
TOTAL UNIDAD ORGANICA [T 0 j
=4 1K DENOMINACION DEL ORGANO: SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL [
1X.5 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE DEFENSA CIVIL . |
SITUACION DEL
CLASIFI- ; CARGO DE
M® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COpIGO CACION / TOTAL E::‘A.HGDP CONELANZA /
D46 |RESFONSABLE DE LA UNIDAD DE DEFENSA CIVIL 01000055 | SPES | 1 1 J
TOTAL UNIDAD ORGANICA | —rwfsos f 1 ] /
IX. DENOMINAGION DEL ORGAND: SUBGEREMNCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANOD Y RURAL =
IX.6 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE CATASTRO ¥ DESARROLLO TERRITORIAL el
. SITUACION DEL ¥
T . SIF- CARGO DE
3 l:}&j “ ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO s | ToTAL CARGO oo onnd
et (8] P
T RESPONSABLE DE CATASTRO ¥ DESARROLLD |' ;
09,06, SF-ES 1 1
047 TERRITORIAL 3 019.09.06.5 [
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 o l
DENOMINACION DEL ORGANO: SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA TECNICA MUNICIPAL
SITUACION DEL
CLASIFE- CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacion | TOTAL g.mec | conFanza
RESFOMNSABLE DE AREA TEGHICA MUNICIPAL 018.08.07.5 5F-E5 1 1 =
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1




/ \
F X DENOMINACION DEL ORGANO: SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANG ¥ RURAL
X8

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE TRANSITO Y TRANSPORTES
[ SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO i : CARGO DE
CAGION EOTAL SAHCD = CONFIANZA
=y 049 RESFOMSABLE DE UNIDAD DE TRANSITD ¥ TRANSPORTES 019.09.08.5 SP-ES 1 1 ]
b
e .:«3%_] TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 ] [T ||
S s o0 DENOMINACION DEL ORGANO: SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL
LAMESS IX.B DENOMINACION DE LA UNIDAD CRGANICA: UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL -
SITUACION DEL
M* ORDEN AR 3 CLASIFI- CARGO DE
CARGQO ESTRUCTURAL CoODIGO CACION TOTAL EEARGU 5 CONFIANZA
050 RESPONSABLE DE UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL 019.08,08.5 sPEs | 1 ] 7 | i
TOTAL UNIDAD ORGANICA, = |

BENOMINACION DEL ORGANG! SUBGERENCIADE DESARRGLLO SOCIAL

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
' SITUACION DEL
et IR N : CLASIFI- CARCODE
7724 INe ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGa orci. | TOTAL gmsm — coneiaza
051 SUBGEREMWTE DE DESARROLLO SOCIAL 015.10.00.5 SP-ES 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 o 1
Y DENOMINACION DEL ORGANO: SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
| X1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE REGISTRO CIVIL
SITUACION DEL =
g . CLASIFl CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacian | TOTAL cr};meo ——| COoNFlANZA
Flciohs 052 RESPONSABLE DE UNIDAD DE REGISTRO CIVIL 019.10.01.5 SP-ES 1 1
# e [Z 053 ASISTENTE DE REGISTRO CIVIL 019.10.01.6 SP-AP 7 1
: TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 5




X |DENOMINACION DEL ORGANO: SUBGERENCIA DE DESARROLLD SOCIAL
X2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA. UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO- ULE
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CLASIF- CARGO DE
cODIGO cacton | TOTAL gmﬁn — conFinza
I~ 054 RESPONSABLE DE LA ULE 019.10.02.5 SP-ES 1 1
_;{..‘FW“J ‘:"is_zt_x:fﬁﬁ ASISTENTE DE LA ULE 019.10.02.6 SP-AP 1 1
) TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 s
& = -’..—'J"b;-rﬂ
- e
e st X DENOMINACION DEL ORGANO: SUBGERENCIA DE DESARHGLLD sor.:w.
X3 DENOMINACION DE LA UNIDAD C i i by
SITUACION DEL
CARGO ESTRUCTU CLAGKF}- e
RAL conico CACION TOTAL SMGD ; CONFIANZA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE OMAPED 012.10.03.5 SP-ES 1 | |
TOTAL UNIDAD ORGANICA B o A |
|
DENOMINACION DEL ORGANO: SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DENDOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE DEMUNA. = =
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGD DE
e o CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacion | TOTAL gmso —! conFianza
o 057 |RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE DEMUNA 010,10.04.5 SP.ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0
[DENOMINACION DEL ORGANO: SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DENDOMINACION DE LA UNIDAD ORGANIGA: PROGRAMA DE VASD DE LECHE- PVL
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL coDIGo cacion | TOTAL gmﬁn 5—| CONFIANZA
RESPONSABLE DEL PVL 019.10.05.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1




\

X DENOMINACION DEL ORGANO: SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
X6 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA |
CLASIF- STUACIONDELY  canco oe |
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO cacion | TOTAL gmeﬂ 5—| CONFIANZA
peo o058 RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA 019.10.06.5 SP-ES 1 1
TE N TOTAL UNIDAD ORGANICA ! 2 3
] ]
. M o ¥
x
SLpeRl W DENOMINACION DEL ORGANO: SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
X.7___ |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES
LASIS SITUACION DEL GO DE
" QRDEN CARGO ESTRUCTURAL COmGo CACION TOTAL ;-‘ARGUP CONFIANZA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA, ’ ’ J
| oBo PARGUES Y JARDINES 019.10.07.6 SP-AP 1 1
i PERSOMAL DE SERVICIO 019.10.07.6 SP-AP 1 1 1 = |
TOTAL UNIDAD ORGANICA

|

A
[ T [DENOMINACION DEL ORGANO: SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
g EN [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ADMINISTRACION DE MERCADOS YMW&L e
SITUACION DEL
. CLASIFI- CARGOD DE
N ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacen | TOTAL é:mso ——{ conFiANZA
A RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE
% 8 IMERCADOS Y CAMAL MUNICIPAL PRl LT ! !
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 o 1
DENOMINACION DEL ORGANO: SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA Y DEFORTE
SITUACION DEL
CARGO ESTRUCTURAL cODIGO 1 o b l TotaL |_carco | SARGODE

CORIETART A



p — ; — ———— e -
/ / R | e I .
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE EDUCACION, CULTLMRA Y i
/ e ,DEPDRTE 049.10.08.5 \l BP-ES \ 1 \ \ ; \ \
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 &« Y %1 \

DENOMINACION DE LA UNIDAD c:rsm::a susEEcm DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE
SITUACION DEL CARGO DE I

- SIFL-
1N ORDEN CARGD ESTRUCTURAL CODIGOD E’;; il TOTAL CARGD CONFIANZA
[=] P
= E;:iiﬁwz DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ MEDID 01811002 R ‘ 7 J 1 [ J ‘
RESPONSABLE WIVERO 019.11.00.6 | GSF-AF T ey T =
OBRERD | 019.11.006 | SF-AF T | /
OBERERDC I 019.11.00.6 | SP-AF N T | |
OBRERD p1e11.006 | sPAR ] 4 | | ]
CBRERO IV 019110606 | SP-AP | 1 e | ] ]
QBRERO W ofgftone - | seAP ] 1+ 1 4 -] ] |
OBRERD VI 019.11,006 | SP-AP i i f— { |
OBRERO VI 018.11.008 | SP-AP 1 1] | =
OBRERO VIl p1e 1006 | SP-AP 1 1] | |
OBRERD IX 010.11.00.6 | SP-AR 1 T | ] |
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 | 11 | o | J|I
[DENOMINACION DEL ORGANO: SUBGERENCIA DE DESARROLLO Ecouamcu ¥ MEDIO AMBIENTE
MDENDMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE PROMOCION TURISTICA
] SITUACION DEL
CLASIF- CARGD DE
CARGO ESTRUCTURAL COonIGo EACIEN TOTAL CARGO CONFIANZA
o P |
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE PROMOGION TURISTICA 019.11.01.5 SP-Es 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1

DENOMINACION DEL ORGANO: SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE

DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE DESARROLLO EMPRESARIAL




L e e i i i & i i —
oy B SITUACIOM DELY .
N°® ORDEN { CARGO ESTRUCTURAL | cODIGo "é'::_‘;,jr; TOTAL ;LF-G’J \ EETEEE{A
| |
076 ’HESFDNSMLE DE UNIDAD DE DESARROLLO EMPRESARIAL | 018.11.02.5 SP-ES 1 ]
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1
DENOMINACION DEL ORGANO: SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE
'DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE >ECUARIO
SITUACION DEL| .,

CARGO ESTRUCTURAL cODIGO A | ToTAL :m?n - c‘;ﬁf&i

= RESPONSABLE DE UNIDAD DE DESARROLLO -

ﬁ 2y or? AGROPECUARIO 019.11.03.5 ] SP-ES 1 l d J }
e 2 TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 e [ 1] 4
L ol ] |

nEHDmmmn DEL ORGANO: SUBGERENCIA DE DESARROLLO Ecouémco ¥ MEDIO AMBIENTE '

SITUACION DEL

CARGD ESTRUCTURAL CODIGD TOTAL CARGO
5] P
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL 019.11.04.5 SP-ES 1 1 i
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 o 1 |
|

TOTAL GENERAL




CAP PROVISIONAL
FORMATO 4-C

2022




ANEXO'N"4-C

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

¢ ENTIDAD: | MUNICIPALIDAD' DISTRITAL DE CHAL AMARC A CHOTA
i SECTOR: GOBIERNO LOCAL

CLASIFICACION

ORGANOS ¥ UNIDADES ORGANICAS
FP | EC |sP-DS|SPEJ|SP-Es
- ALCALDIA 2 .’
o "Ts,& GERENCIA MUNICIFAL i 1 2 |
5 Z | |UNIDAD DE IMAGEN INSTITUGIONAL ¥ RELAGIONES PUBLICAS 1 3 P _J
ks ; lnmmu DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 f
1 |

PROCURADURIA PUBLICA MUMIGIPAL

A [ i
UNIDAD DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
UNIDAD DE COOPERACION TECHIGA

F_L\gr\u o e
2k
S o UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIC 1
srEk ¥
Phra et UMIDAD DE ATENCION AL USUARIO 1
1

UMIDAD DE ARCHIVO CENTRAL




UMNIDAD DE CONTARILIDAD

UNIDAD DE TESORERIA

UMNIDAD DE ADMINISTRACION TRIBUTARLA

U.-GIJ'.;.__
g"" ve {UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 1
s A
: EMIDAD DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL 1 1 2
54, *AUNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 1 1
12

LIMIDAD FORMULADOQRA Y DE ESTUDIOS

% |UNIDAD DE OBRAS ¥ PROYECTOS

: JUNIDAD DE MAQUINARIA Y EQUIPDS MECANICOS

UNIDAD DE SUPERVISION ¥ LIQUIDACIONES

e

UMIDAD DE DEFENSA CIVIL

UNIDAD DE CATASTRD ¥ DESARROLLO TERRITORIAL

AREA TECHICA MUMICIPAL

UNIDAD DE TRANSITO ¥ TRANSPFORTES

UMIDAD DE GESTION MUNICIPAL

UNIDAD DE REGISTRO CIVIL

UMIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO- ULE

L

LMIDAD DE OMAPED

UNIDAD DE DEMUNA




JI’UN:DAD DE PVL Il

[UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA

UNIDAD DE LIMPIEZA FUBLICA, PARQUES Y JARDINES

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE MERCADOS Y CAMAL MUNICIPAL

UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ MEDIO AMBIENTE

10

UMIDAD DE PROMOCION TURISTICA

e |UNIDAD DE DESARROLLO EMPRESARIAL

\umn:w:: DE DESARROLLO AGROPECUARIO

TOTAL OCUPADOS
TOTAL PREVISTOS

TOTAL GENERAL
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ANEXO Ne 4.p

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

CLASIFICACION:

SP-EJ

0 0 34

g

[': TOTAL GENERAL

T8

RESUMEN CARGOS OCUPADOS ¥ PREVISTOS

GRUPO CLASIFICACION

CANTIDAD

Funcionario Piblico (a)
Empleado de Confianza (b) EC 4
I Directivo Superior (o ) SP-DS 0
Servidor |Ejecutivo SP-EJ 0
Pablice |Especialista (d} SP-ES 34
Apoyo (e ) SP-AP 38
Regimen Especial RE 1
TOTAL 78

{8k Incluye &l eargo de Alcalde y Gerenie Municipal

(bf Incluye los cargos de asesores
ik Inéhiye iors cargos de subgentes de los drgancs de asescramiento y de linea
i # s cargos de especialistas y andlistas
e I eagos de técnicos administratives y sudiares administrativos

. MSESOELA |
Oy LEGAL . ¥,
N

"“_I!.1r.'\l-"'11:I
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CAP PROVISIONAL
MUMNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALAMARCA,

ANO 2022
CODIGO DEL
anHDMmAcPdN DEL ORGAND ;f&“i_l DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
DENOMINACION DEL ORGANO: ALCALDIA L0 |ALcALDiA
DENOMINACION DEL ORGAND: GEREMNCIA
MUNICIPAL 0 |GERENCIA MUNICIPAL
i1 |UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL ¥ RELACIONES PUBLICAS
DENDMINACION DEL ORGAND: ORGAND DE 3
CONTROL INSTITUCIONAL o |[ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DEL ORGAND: PROCURADURIA
PUBLICA MUNICIPAL V.0 |PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
DENOMINACION DEL ORGAND: OFICINA DE
PLANEAMIENTG ¥ PRESUPUESTO V.0 |[OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPLESTO
[ Vi.l  |UNIDAD DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
Vi.2  |UNIDAD DE CODPERACION TECNICA
DENOMINACION DEL ORGAND: OFICINA DE
ASES g {
OREN SURIOKCA V.0 |OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DEL ORGANG: SECRETARIA i CHEARD G aREAL
GEMERAL
¥il.l  [UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO
Vil.2  |UNIDAD DE ATENCION AL USUARIO
VI3 |UMIDAD DE ARCHIVO CENTRAL
DENOMINACION DEL GRGANO: OFICINA DE
i N
ADNIISTRACSH ¥ INANEAS Wi, OFICINA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
Vil |UNIDAD DE CONTABILIDAD
Vin2  |UMIDAD DE TESORERIA
Vill.2  |UNIDAD DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Vill4  |UMIDAD DE RECURSOS HUMANOS
VIS |UNIDAD DE ABASTECIMIENTO ¥ CONTROL PATRIMONIAL
VILE  |UMIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION ¥ COMUNICACION




DENOMINACION DEL ORGAMND! SUBGERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA ¥ DESARROLLD TERRITORLAL

PO

SURGERENCIA OF MFRAESTRUCTURA Y DESARROULD TERRITOwWIRL

.1 LINIDAD FORMULADORA Y DE ESTUDIOS \";
1.2 UNIDAD DE OBRAS Y PROYECTOS 1
.2 UMIDAD DE MAQUINARIA Y EQUIPOS MECAMICOS 1
IX.4 |UNIDAD DE SUPERVISION Y LIOQUIDACIONES 1
145  |UNIDAD DE DEFENSA CIVIL 1
14,6 |UNIDM.'! DE CATASTRO Y DESARROLLD TERRITORLAL
IX.7  |AREA TECNICA MUNICIPAL
IXE |UNIDAD DE TRAMSITO ¥ TRANSPORTES
%9 |UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL
DENOMINACION DEL ORGAND: SUBGERENCIA DE
ARG SOCIAL X0  |SUBGEREMCIA DE DESARROLLO SOCIAL
X1  |UNIDAD DE REGISTRO CIVIL
%2  |UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO- ULE
¥.3  |UNIDAD DE OMAPED
X4  |UNIDAD DE DEMUNA
%5  |UNIDAD DE PVL
%6 |UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA
X7 |UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA, PARCUES ¥ JARDINES
X8  |UNIDAD DE ADMINISTRACION DE MERCADOS ¥ CAMAL MUNICIPAL
X9 UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
DENOMINACION DEL ORGAND: SUBGERENCIA DE
DESARROLLO ECONGMICO ¥ MEDIO AMBIENTE X0 |SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ MEDIO AMBIENTE
X¥.1  |UNIDAD DE PROMOCCION TURISTICA
X2 UNIDAD DE DESARROLLD EMPRESARIAL
X.3 _ |UNIDAD DE DESARROLLO AGROPECUARID
Xl.4  |UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL




