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ACUERDO DE CONCEJO
N? 020-_20_'!3;__{\1MDCHAL.

- e

VISTO:

En 595'(_)'1 de Concejo extraordinana de la Municipalidad Distrital de Chalamarca, con la
fIaSleenma de todos sus ljr!iembms, el dia 02 de agoslo de 2012, con la finalidad de “Aprobar
0s Documentos de Gestion de la Municipalidad Distrital de Chalamarca’.

CONSIDERANDO:

Que las Municipalidades Distritales son organcs de Gobierno. Promotores del Desarrollo
local. con personeria juridica de Derecho Publico y con plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines y gozan de Autonomia Politica Econdmica y Administrativa, €n
los asuntos de su compelencia, conforme l0s prescribe en el segundo parrafo del articulo |
y el Articulo Il del titulo preliminar de la ley Organica de Municipalidades N°
27872 concordante con el articulo N° 194 de la constitucion Palilica del Peru

Que se obtuvo la opinion favorable por Unanimidad de los sedores Regidores quienes
conforman el Consejo Distrital para la aprobacion de este pedido.

En uso de las facultades conferidas por la ley organica de Municipalidades N°® 27972.

ACUERDO:

ARTICULQO PRIMERO.- APROBAR los siguien.les Documentos de Gestion Administrativa
de la Municipalidad Disirital de Chalamarca.

1° Documento.- “"Manual de Organizacion y Funciones: el mismo que consta de i Titulos y
IV Capilulos”. .

2° Documento.- ‘Reglamento de Organizacion y Funciones. el mismo que consta de VI
Titulos, XI Capitulos y 76 articulos .

3° Documento.- “Texto Unico de Pracedimientos Administrativas (TUPA)

4° Documento.- "Cuadro de Asignacion de Personal (CAF))"

5° Documento.- ‘Reglamento Interne de Comiles de Vaso de Leche, el mismo que consla
de VIl Titulos y una Disposicion Complementana’ .

6° Documento.- "Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios, el mismo que
consla de 1V capilulos y una disposicion complementana

7¢ Documento.- "Reglamento de Conltrol de Asistencia y Permanencia, el mismo que
consla de X capitulos”.

8° Documento.- ‘Codigo de Etica, el mismo que consta de IX capitulos . ‘

g° Documento.- Reglamenlo Interno de Concejo. e_l mismo que consta de VI Tilulos, V
Capitulos, 59 arliculos y una dispostlcmn Final". :
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Secretaria General ponga en
conacimiento del contenido de la presente a los interesados.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

\ iStracian
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CAPITULO |
OBJETIVO

El objetivo del Cddigo de Etica de la Municipalidad Distrital de Chalamarca es trazar las
pautas, generales del comportamiento que deben mantener los empleados publicos, de
manera que sus acluaciones se ajusten a los valores de la institucion y a las obligaciones
asumidas en virtud de la relacién laboral ylo confractual; asi como a los principios éticos

Indispensables para asegurar la {ransparencia en las relaciones internas y con los
ciudadanos del distrito de Chalamarca,

FINALIDAD

La finalidad del Cédigo de Etica de la Municipalidad Distrital de Chalamarca, es la de orientar
a los empleados publicos de esta corporacién municipal, sobre el debido y transparente
desempefio de las labores encomendadas. Identificando tanto valores, conductas,
prohibiciones, impedimentos, incompatibilidades, estimulos, incentivos; asi como
responsabilidades funcionales, con el objeto de favorecer la permanente existencia de un
sano ambiente de gestién, dentro del marco de moralidad, honestidad y ética personal.

ALCANCE

Las disposiciones que se establecen en el presente Cédigo son de aplicacién a todos los
funcionarios, personal de confianza, servidores y en general, a todas las personas que
prestan servicios en la Municipalidad Distrital de Chalamarca, cualquiera sea su régimen
laboral, modalidad de contratacién y/o fuente de financiamiento, incluyendo a las personas
contratadas bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y/o de ser el caso,
personas contratadas a través de un Convenio de Administracion de Recursos, que
desempefen actividades o funciones en nombre del servicio del Estado, es decir,

desempeien funcion publica, a quienes en adelante y para efectos del presente Cadigo de
Etica se les denominara empleados publicos.

El publico de la Municipalidad Distrital de Chalamarca deberé tomar conocimiento del codigo
de Etica y asumir el compromiso de su debido cumplimiento.

CAPITULO II
BASE LEGAL
1. Constitucion Politica del Perd

2. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, y Decreto Supremo
N°033-2005-PCM, Regiamente de la Ley N°® 27815.

3. Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades.
4, Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

5. Ley N° 27588, Ley que establece Prohibiciones e Incompatibilidades de Funcionarios y
Servidores Publicos, asi como de las personas que presten servicio al Estado bajo ; 3 il
cualquier modalidad contractual v el D.S. N° 019-2002-PCM, Reglamento de la Ley! i~'( b

N°27588. !

Jirén Julio Vasquez s/n. — Plaza de Armas — Chalamarca - Chota
Celular 976149933; RPM *0117707
www.munichalamarca.qob.pe - E-mall: munichalamarca@yahog.esE-mail:rherreradi@hotmail.cong




‘ ' Municipalidad Distrital de Chalamarca nOGO
e Chota - CajJamarca o 1]

"Uniendo esfuerzos para el desarrollo”

Ley N* 28716, Ley de Control Interné de las Entidades del Estado.

Ley N 26771, Eslablecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacion de personal en el sector piblico, en casos de parentesco, y el Decreto
Supremo N* 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley N° 26771.

8. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico.

9. Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM y modificatoria.

10. Decreto Legislativo N° 1057, Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa

de Servicios y su Reglamento aprobado mediante. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

1. Dgcreto Legislativo N° 1023, Crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

12. Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N* 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral,

13.

Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, Aprueban Normas de Control Interno.

CAPITULO Il
GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos del presente Codigo de Etica y en concordancia con lo establecido en la Ley
N°® 27815 y su Reglamento, se entiende por:

+ Etica Publica:

Desemperio de los empleados publicos basado en la abservancia de valores, principios y
deberes que garantizan el profesionalismo y la eficacia en el ejercicio de la funcion
publica.

* Funcién Piiblica:

Toda aclividad temporal o permanente, remunerada u honoraria, realizada por una
persona en nombre o al servicio de las entidades de la Administracién Publica, en
cualquiera de sus niveles jerarquicos.

<+ Empleado Publico:

Todo funcionario o servidor, asi como todas las personas que presten servicios en
Municipalidad Distrital de Chalamarca, en cualquiera de sus niveles jerarquicos, sea
estos nombrados, contratados (personal C.A.S, terceros, entre otros), designados o de
confianza, que desempefien actividades o funciones en nombre del servicio del Estado y
de la Municipalidad Distrital de Chalamarca; no importando el régimen juridico bajo el

cual preste servicios, ni el regimen laboral, de contratacion y/o fuente de financiamiento
al que esté sujeto.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Conflicto de Interés:

Situacion en la cual una persona, en razén de su aclividad, se encuentra en una posicién

en donde podrla aprovechar para sl o para un tercero, las decisiones que tome frente a
distintas alternativas de conducla.

Principios Eticos:

Creencias basicas sobre la forma correcta como debemos relacionarnos con los otros y

con el mundo, desde las cuales se rige el sistema de valores éticos al cual |a personao el
grupo se adscriben.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

El presente Cédigo de Etica busca dotar a los empleados publicos de un conjunto
ordenado de reglas que orienten su comportamiento ético, en el ejercicio de sus
funciones publicas, siendo un instrumento de valor trascendental, ya que promueve
pautas de conducta ejemplar que contribuyen tanto a combatir la corrupcién como a
prestar un eficiente servicio del Estado.

El empleado publico de la Municipalidad Distrital de Chalamarca debe encarnar un
modelo de conducta ejemplar sustentado en los valores de respeto, probidad, eficiencia,
idoneidad, veracidad, lealtad, obediencia, justicia, equidad y lealtad al estado de
derecho, los cuales deben manifestarse en la transparencia de sus funciones publicas.

La practica transparente de estos valores contribuira a la conservacién y fortalecimiento
de esta institucion municipal, lo que constituird garantia del Estado de Derecho y de la
justicia en nuestra sociedad.

El empleado publico debe actuar con honorabilidad, de acuerdo a los derechos de cada
persona, de modo que inspire confianza publica en la Municipalidad Distrital de
Chalamarca.

El empleado publico debe evitar la incorreccion, exteriorizando probidad en todos sus
actos. En la vida social, debe comportarse con dignidad, moderacién y sensibilidad
respecto de los hechos de interés general. En el desempefio de sus funciones, el
empleado publico tiene los deberes de neutralidad, transparencia, discrecion, gjercicio
adecuado del cargo segun sea el caso, uso adecuado de los bienes del Estado y la
responsabilidad al desarrallar sus funciones.

Al tomar conocimiento del presente Codigo de Etica, el empleado publico de ests

institucién municipal, asume el compromiso de su debido cumplimiento.

Las dispasiciones contenidas en el presente Cdédigo son de naturaleza ética. En tal

sentido, sus prescripciones, y acciones de correccién son independientes de las

medidas disciplinarias y de cualquier sancion legal.
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Las personas bajo el dmbito de a
acuerdo a los siguientes deberes:

1.

10.

CAPITULO V
DEBERES

plicacion del presente Cédigo, deben de actuar de

Neutralidad: Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de cualquier

otra lndple en el desempefio de sus funciones, demostrando independencia a sus
vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones.

Traqsparencia_n: Debe ejecutar los actos de servicio de manera transparente, ello
implica que dichos actos tienen en principio caracter publico y son accesibles al

conacimiento de toda persona natural o juridica. El empleado publico debe de brindar y
facilitar informacién real, completa y oportuna.

Discrecion: Debe guardar reserva respecto de hechos o informaciones de los que
tenga conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio

de los deberes y las responsabilidades que le correspondan en virtud de las normas que
regulan el acceso y la transparencia de la Informacion publica.

Ejercicio Adecuado del Cargo: Con motivo o en ocasién del ejercicio de sus funciones,

el empleado publico no debe adoptar represalia de ningdn tipo o ejercer coaccion alguna
contra otros empleados publicos u otras personas.

Uso Adecuado de los Bienes del Estado: Debe proteger y conservar los bienes del
Estado, debiendo utilizar los que le fueran asignados para el desempeno de sus
funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin
emplear o permitir que otros empleen los bienes del Estado para fines particulares o

propositos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido especificamente
destinados.

Responsabilidad: Todo empleado publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y
en forma integral asumiendo con pleno respeto su funcion pablica,

Ante situaciones extraordinarias, el empleado publico puede realizar aquellas tareas
que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades
que se enfrenten.

Todo empleado publico debe respetar los derechos de los administrados establecidos
en el articulo 55° de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

El empleado publico de la Municipalidad Distrital De Chalamarca, tiene el deber g
servir lealmente a la autoridad local legalmente constituida.

Actuar con honestidad, imparcialidad y eficiencia, con el méximo de su capacidad, co )
destreza y entendimiento, teniendo en mente el respeto por el interés publico, segun las
circunstancias relevantes del caso.

El empleado publico de la Municipalidad Distrital De Chalamarca debe ser cortés,
agradable, tanto en sus relaciones con los ciudadanos a los cuales debe servir con
calidad, prontitud y consideracion, como también en sus relaciones con sus superiores
colegas y personal subordinado.

www.munichalamarca.gob.pe - E-mail: munichalamarca@yahoo.esE-mail: rherreradi@
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11,

14,

16.

6.1.

El empleado publico da In Municipalidad De Chalamarca debe atender y preslar los
servicios publicos o todos los cludadanos que tengan derecho a recibirlos, sin importar
SU raza, sexo, color, edad, credo, preferencins politicas y/o de cualquier otra Indole.

El emplaado publico de la Municipalidad de Chalamarca debe generar y trasmitir
informacion util,  oportuna, pertinente, comprensible, fiable, y verificable a sus

:-:upv_tioms Jerdrquicos, asl como a cualquier persona facultada para evaluar sus
aclividades

El empleado publico de la Municipalidad de Chalamarca debe tener permanente
disposicidn para cumplir sus funciones, actuando con equidad en sus relaciones con el

Estado, con el administrado, con sus superiores, subordinados y con la ciudadania en
general.

El empleado publico de la Municipalidad de Chalamarca debe hacer un esfuerzo
honesto para cumplir con sus labores encomendadas. Cuanto mas elevado sea el cargo

que ocupa un empleado publico, mayor es su responsabilidad para el cumplimiento de
las disposiciones de este Cédigo.

El empleado publico de la Municipalidad de Chalamarca debe denunciar, los actos
indebidos de los que tuviera conocimiento con motivo o en el ejercicio de sus funciones

Y que pudieran causar perjuicio, constituir un delito o violacion a las disposiciones
contenidas en el presente Cédigo.

El empleado publico de la Municipalidad de Chalamarca al que se le impute la presunta
comisién de una falta o delito, debe llevar a cabo las medidas administrativas ylo
judiciales necesarias, a fin de dejar a salvo su honra v la dignidad de su cargo.

El empleado publico de la Municipalidad de Chalamarca debe observar, frente a las

opiniones o criticas del publico y de la prensa, un grado de tolerancia superior al que,
razonablemente, pudiera esperarse de un ciudadano comun.

CAPITULO VI
PROHIBICIONES E INFRACCIONES GRAVES

Las personas bajo el ambito de aplicacion del presente Cadigo, estan
prohibidas de:

a. Mantener Intereses de Conflicta: Mantener relaciones o de aceptar situacione
en cuyo contexto sus intereses personales, laborales, econdmicos o financierg

pudieran estar en ceonflicto con el cumplimiento de los deberes y funciones a
cargo.

b. Obtener Ventajas Indebidas: Obtener o procurar beneficios o ventaja8
indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia
o apariencia de influencia.

c. Realizar Actividades de Proselitismo Politico: Realizar actividades de
proselitismo politico a través de la utilizacion de sus funciones o por medio de la
utilizacion de infraestructura, bienes o recursos publicos, ya sea a favor o en
contra de partidos u organizaciones politicas o candidatos.
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d. Hacer_mal uso d_e Informacién Privilegiada; Participar en transacciones u
operaciones financieras utilizando informacién privilegiada de la Municipalidad o
que pudiera tener acceso a ella por su condicién o ejercicio del cargo que

desempefia, ni debe permitir el uso impropio de dicha informacion para el
beneficio de algln interés.

Presionar, Amen_azar ylo Ac_osar: Ejercer presiones, amenazas o acoso sexual
conlra otros trabajadores publicos o subordinados que puedan afectar la dignidad
de la persona o inducir a la realizacion de acciones dolosas.

f. Actos _ge Nepotismo: Ejercer la facultad de nombrar y contratar personal
intervenir en los procesos de seleccion de personal, designar cargos de confianza,
actividades ad honorem o nombrar miembros de Organos colegiados; respecto de
parientes hasta el cuarto grado de consanguiniedad, sequndo de afinidad y por

razén_de matrimonio o cuando se €jerza injerencia directa o indirecta en los casos
descritos precedentemente.

g. Solici_tar y rec.ib.ir a titulo personal o por intermedio de terceros, cualquier tipo de
premios, comisiones, ventajas, participacion, obsequios o cualquier otro beneficio
similar, asl como de postores o contratistas de bienes y servicios que pudieran
comprometer a la Municipalidad y al ejercicio de las funciones asignadas.

h. Dedicar horas regulares de trabajo para asuntos distintos al estricto desempefio

de sus funciones, con excepcion de las actividades de docencia o capacitacion
autorizadas por la instancia correspondiente.

i. Trasladar o entregar en lugares no autorizados documentacion clasificada como
"secreta”’, "reservada"' o “confidencial", incluyendo la contenida en medios
magnéticos.

j. Divulgar, trasmitir o difundir total o parcialmente, el contenido de la informacién de
la cual tenga o haya tenido conocimiento en el ejercicio de sus funciones, salvo
que se trate de informacion de conocimiento publico o que medie mandato judicial.

k. Levantar falsos testimonios o anénimos de cualquier naturaleza, en contra de los
funcionarios, empleados de confianza y/o companeros de trabajo, sin distincién de
grado jerarquico; y difundirlos, perturbando la paz y armonia laboral en la
institucion.

I. Ningtin empleado publico de la Municipalidad Distrital De Chalamarca puede
percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento, salario,
jornal o cualquier otro tipo de ingresos, excepto si su condicion es externa.

m. Es incompatible la percepcion simulténea de remuneracién y pension po
servicios prestados al Estado, excepto si su condicion es externa.

n. La prohibicién no alcanza, cuando la contrapresiacion que se percibe proviene de
la actividad docente o por ser miembros Unicamente de un organo colegiado.

0. Portar armas de cualquier tipo dentro de las instalaciones de la Municipalidad, sin
autorizacién de la autoridad competente y/o unidad organica competente.

p. Proporcicnar informacion falsa; asi como alterar, modificar o destruir documento
de trabajo, ocasionando un perjuicio a la Municipalidad.

ir iova - — Chota
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son consideradas infracciones graves las siguientes:

a. El empleado publico que tenga acceso a informacién de la Municipalidad que
contenga datos para la realizacién de actuaciones inspectoras, procedimientos
laborales, procedimientos coactivos, procedimientos sancionadéres‘ proceso de
control de los recursos humanos, tramitacién documentaria y otros qbe impliquen
su reserva o confidencialidad cualquiera fuere su soporte manual o
computan;ado; y los utilice, manipule, otorgue informacién, omita u otro acto en
su beneficio, a parientes consanguineos, a personas con las que tenga afinidad o
a favor de terceros, a cambio de recibir dadivas, favores, dinero o cualquier otro
beneficio a cambio de ello.

b. El gug patrocine, rgpresente, asesore u otorgue ofros servicios a los usuarios 0
publl_co de.la Municipalidad, fuera de la institucién o dentro de ella y reciba a
cambio dadivas, favores dinero o cualquier otro beneficio para si o para otros.

c. Que sustrae, mutile, distorsione, deseche, destruya documentacién que esté bajo
su custodia o en los archivos de la Municipalidad que sea considerado de
importancia para las labores propias de la institucién, Dicha infraccién es
aplicable también al personal que cesa su vinculo con la Municipalidad.

d. Elque mediante informa declaracion jurada, manifestacion, oficio o cualquier otro
documento que ingrese a la Municipalidad o emita en ejercicio de su cargo y éste
falte a la verdad, omita informacién, distorsione informacién y cause o induzca a
error a la administracion publica.

e. El que engaiia o falsea informacion con la finalidad de obtener licencia con goce
de haber o sin él.

f. En los procesos de seleccién para las contrataciones que realice la
Municipalidad, aquel que otorgue preferencia o privilegios, o que interceda por
algiin postor o persona, altere informacion, efectie sub valoraciones o sobre
valoraciones, y todo acto que favorezca a participantes o postores, a parientes
consanguineos o con las que tenga afinidad o a favor de terceros, a cambio de
recibir dadivas, favores o cualquier otro beneficio por ello.

g. El que abusa de su condicion Gerente, Administrador, jefe de equipo funcional o
supervisor inmediato u otro cargo, que determine superioridad con respecto a
otros trabajadores publicos, en el desempefio de sus funciones y que efectie
actos de denigracién, discriminacion, o cualquier otro tipo de trato diferenciado
que afecte a la dignidad del empleado publico.

h. El que habiendo tomado conocimiento de un ilicito o contravencién al present
Codigo de Etica y lo oculte, no comunique a sus superiores o no denuncie a

autoridad respectiva.
i. Las demas conductas que contravengan a las prohibiciones sefaladas en el

numeral 6.1. y que como consecuencia de ello, la Municipalidad se vea
afectada seriamente en su imagen o afecte la finalidad de sus funciones.
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CAPITULO VI|

———

SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS
=== L TRUCEDIMIENTOS

1. Todo empleado publico de la Municipalidad Distrital De Chalamarca tiene el deber de
- cumplir las disposiciones del presente Cédigo y por o tanto, mantenerse informada de
su contenido y de cualquier modificacién Posterior, que haga de conocimiento [a
Jefatura de Recursos Humanos.

)

La transgresion de los deberes é&ticos
Codigo, se consideran una infraccion,
sancion al empleado publico de |a Municip

Yy prohibiciones impuestas por el presente
generandose responsabilidad pasible de
alidad Distrital De Chalamarca.

3. Delas Sanciones:

3.1. Para aquellos que mantengan vinculo laboral,

a) Amonestacién.

b) Suspensién. Temporal en el €j

ercicio de sus funciones, sin goce de
remuneraciones, hasta por un afo.

c) Destitucion o despido.

d) Multa de hasta 12 Unidades Impositivas Tributarias (ulm.
€) Resolucion Contractual.

3.2.  Infracciones leves, Amonestacion, suspension y/o multa.

3.3.  Infracciones graves.- Resolucion contractual, destitucion, despido y/o multa.
3.4.  Encaso que la persona denunciada

ya no mantenga vinculo de ningln tipo con
la Municipalidad Distrital De Chalam

arca, la sancién solo podra ser de multa.

3.5.  Laaplicacion de las sanciones, se realizara teniendo en consideracion los
siguientes criterios:
a) El perjuicio ocasionado a los administrad

0s 0 a la administracién publica
Afectacién a los procedimientos.

b) Naturaleza de las funciones desem

pefiadas, asi como el cargo y jerarquia
del infractor.

¢) El beneficio obtenido por el infractor. La reincidencia o reiterando.

Las sanciones se aplicarén a todo el personal de la Municipalidad, sea ésfe
funcionario, empleado de confianza, contratados del servicio CAS u cbreros,
entre olros; que incurran en infracciones establecidas en el presente Cadigao,
Para lo cual se tendra presente las normas sobre carrera administrativa yel
régimen laboral aplicable en virtud del cargo o funcioén desempeﬁagﬁa, agqrde
con los dispositivos legales vigentes, asimismo, se aplicaran los dispositivos
legales, seguin corresponda.
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pel Registro de Sanciones:

4. Las sanciones impuestas en el marco de lo dispuesto en la Ley del Cédigo de
“! diica de la Funcion Piblica y su Reglamento, serén inscritas en el Registro

Nacional de Sanc!ones de Destitucion y Despido a que se refiere la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

42 Enun plazo no mayor de quince (15) dias calendario contados desde la fecha en

que quede consentida la sancién impuesta, el funcionario responsable debera
proceder a inscribir la sancién correspondiente.

Formulacion de la denuncia:

5.1 Todos los funcionarios, empleados de confianza, empleados estables, obreros
permanentes, contratados por servicios administrativos (CAS), entre otros; tienen
el deber de denunciar sin demora cualquier acto indebido o presunta conducta
inapropiada ante el Organo de Control Institucional (OCI).

5.2 En el caso que el denunciado sea un servidor publico sujeto al Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, el Organo de Control Institucional (OCI) derivara la denuncia ante
la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, y de ser un
funcionario, derivara la denuncia ante la Comision Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Chalamarca.

5.3 En caso que el denunciado no se encuentre en el supuesto detallado en el
numeral precedente, serd sometido al procedimiento administrativo, segun
corresponda. En el caso del personal obrero, se aplicara lo establecido en el
Decreto Supremo N° 003-97-TR y su Reglamento. Asimismo, en el caso del
personal CAS y otras modalidades contractuales; se derivaré lo actuado a la
Unidad de Recursos Humanos y/o a una Comisién Ad-Hoc que se Restablezca,
para los fines respectivos.

6. De los procedimientos:

6.1.La Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios, la Unidad de Recursos
Humanos calificaran las denuncias y se pronunciaran sobre la apertura del
proceso administrativo contra el empleado publico involucrado.

6.2.Efectuaran las investigaciones que el caso amerite, solicitaran los informes
respectivos, evaluaran las pruebas que se presenten y emitiran un informe a la
Alcaldia, con las recomendaciones pertinentes.

6.3.Solicitaran que se comprenda dentro del proceso administrativo a otrgs:
empleados, cuando existan indicios de responsabilidad por los hechos que soy .
materia de investigacion, a efectos que disponga las acciones correspondientes
para la conformacién de una Comisiéon Ad-Hoc, considerando, de ser el caso, la
jerarquia del denunciado. '

Proteccién al denunciante:

7.1 El empleado publico que presente una denuncia se encuentra protegido contra =7
cualquier medida que implique represalia del empleador, en especial la aplicacion
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de sanciones, resolucién de contrato o des

considerarse hostilidad. pido, asi como de actos que pueda

7.2 El funcionario que disponga medidas contrari -
i 5 arias
articulo sera sancionado. a lo dispuesto en el presente

7.3 La proteccion al denunciado no alcanza:

a) A aquellas medidas de personal o disciplinari imi
: plinarias en procedimie
producidas antes de la presentacion de la denuncia. P el s

b) A aquellas denuncias que sean formuladas de mala fe o sin indicios o pruebas
de los hechos que se alegan.

CAPITULO VIII
ESTIMULOS E INCENTIVOS

La Gerencia Municipal, a tr_avés de la Unidad de Recursos Humanos, es la encargada de
proponer para su aprob_amon, los incentivos y estimulos a los empleados publicos que
sobresalgan en el cumplimiento del presente Cédigo.

El empleado publico que cumpla su funcién de acuerdo a los principios y deberes éticos,
podra hacerse acreedor a los siguientes incentivos y estimulos:

a) Diploma de Felicitacion, que se incluira en el legajo personal y publicado en el portal
institucional de la Municipalidad.

b) Capacitacion profesional o técnica afines a sus labores, a través de becas para
cursos. En caso de otorgarse este estimulo, la Unidad de Recursos Humanos debera
considerar los temas de interés del beneficiario y las opciones que presenta el centro
de estudios respectivo. EI monto de la beca debera indicarse en la Resolucion de

Alcaldia; que otorga el incentivo y estimulo.

c) Bonificacion del 10% sobre la puntuacion o calificacién recibida en evaluaciones para
promociones y ascensos.

d) Otros aprobados a propuesta de la Unidad de Recursos Humanos.

seran tomados en cuenta para efectos dg

e) Las felicitaciones y reconocimientos ar: A
tacion, conforme a la normatividad vigente

evaluaciones de desempefo y capaci

f) El otorgamiento de los incentivos y estimulos se efectuara en la celebracion
institucional del "Dia del Empleado Publico".
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CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

A La Gerencia Municipal. a traves de la Unidad de Recursos Humanos ;
de la Municipalidad una cultura de probidad, transparencia, justicia y s’eﬂ?cﬁogﬁff

pRIMER
al interior

gEGUNDA. Entre

cualquierd S€2 ~
unad Declaracion que

gar a cada empleado publico de la Municipalidad Distrital de Chal
modalidad de su contr‘ataciff:n. un ejemplar del Codigo de Etica juanToar:oaﬁ
confirme que ha leido dichas normas y se compromete a observarlas
pe igual forma debera procederse al momento de la contratacion de todo persenal. :
TERCERA. E| Cédigo de Etica sera publicado en el portal institucional de la Municipalidad
Distrital De Chalamarca.

CUARTA.- El presente Cédigo de Etica sera modificado cuando se produzcan cambios en
las disposiciones legales, en coordinacion con la Unidad de Recursos Humanos.
Para todo lo no previsto en el presente Codigo de Etica, es de aplicacion la

QUINTA.- ;
ada en el Capitulo Il Base Legal de la misma.

normativa legal senal
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